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Correspondentes de «O0 PROFESSOR»

Prosseguimos a divulgagao dos nomes dos correspondentes da nossa
revista, incluindo algumas rectificagoes aos ja publicados no numero anterior.
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— Escola Preparatoria Joao de Barros — Luisa Mendonga

— Liceu Nacional — Joaguim Sousa

FIGUEIRA DA FOZ

GUIMARAES — Escola Industrial e Comercial — Maria Agucena Neves '

LEIRIA — Escola Industrial e Comercial —M. Arminda Espirito Santo e Lucilia Bidarra
— Liceu Nacional — Maria Amélia Pais -

LISBOA — Escola Preparatoria Almirante Gago Coutinho — Elisabeth Vieira da Luz
— Escola Preparatoria Pintor Almada Negreiros — Alvaro Duarte de Almeida -
— Liceu Camées — Cidalia Silva
— Liceu Pedro Nunes — José Magno
— Liceu Rainha D. Leonor — Berta Gustorlf

LORDELO — Escola Preparatoria Maestro Virgilio Pereira— Octavio Pereira

MAIA -— Escola Secundaria — José A. FiGza Fernandes -

MARINHA GRANDE — Escola Industrial e Comercial — Maria de Fatima Campelos
MATOSINHOS — Escola Industrial e Comercial — Albino Esteves

— Escola Preparatoria Antonio Nobre — Aurora Costa

— Escola Preparatoria Antonio Nobre (secgao liceal) — Alzira Neves
— Escola Preparatoria Trindade Coelho — José Rodrigues Jerénimo
— Escola Industrial e Comercial — Dinis Pacheco

— Escola Comercial Oliveira Martins — Fernando Sa Couto

— Escola Industrial Fontes Pereira de Melo — Fernando Flores

— Escola Preparatoria Gomes Teixeira— Manuel Pinto

— Escola Preparatoria Pero Vaz de Caminha — Alda Varela ’

— Escola Preparatoria Ramalho Ortigao — Graga Telles Diniz

— Escola Preparatoria Ramalho Ortigao (sec¢ao D. Manuel Il) — Joaquim Martins
— Liceu Antonio Nobre — Otilia Faro

— Liceu Carolina Michaelis — |sdlia Faro

— Liceu D. Manuel Il — Maria da Gléria Padrao

— Liceu Garcia de ‘Orta — Gomes Bento

— Liceu Rainha Santa Isabel — Maria Constanga Andrade

SEIXAL — Escola Preparatoria Paulo da Gama — Vitor Brito

S JOAO DA MADEIRA — Escola Preparatoria Alao de Morais — Berta Magalhaes

SOBREDA — Escola Preparatoria Elias Garcia— Luis Ramos

VILA DO CONDE — Escola Preparatoria Frei Joao — Fernanda Faria

VILA FRANCA DE XIRA — Liceu Padre Antonio Vieira — Anténio Ribeiro de Oliveira

VILA NOVA DE GAIA — Escola Industrial e Comercial — Manuel Pereira da Silva

— Escola Preparatoria Soares dos Reis — Helena Maria Duarte

— Escola Preparatoria Teixeira Lopes — Cecilia Condé

— Liceu Nacional — Maria Joao Delgado

—- Telescola — Matilde Bento :
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Atribuicoes:

1. Participar na orientagio de «O PROFESSOR., comunicando questées—de ordem profissional, pedagégica ou cultu-
ral —levantadas no seu estabelecimento de ensino, organizando debates, mesas-redondas e entrevistas.

Impulsionar a difusio da revista, angariando assinantes e divulgando os numeros em preparagio.

Agregar a si outros colegas interessados, de modo a constituirem um grupo de apoio.

Cada correspondente, ou grupo de apolo, pode possuir ainda um depésito de venda da revista e, eventualmente,

de outras publicagdes de «% PROFESSOR »,

O objectivo de «O PROEFESSOR» é ter um correspondente, ou grupo de apoio, em cada estabelecimento
de ensino.
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editorial
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Com frustrante surpresa para alguns (que, tomando os seus desejos por realidade, de ha
muito vém «anunciando» o fim desta revista) mas correspondendo a expectativa interessada de
milhares de colegas (que nela se habituaram ja a ver o 6rgao independente que se propde ser
uma tribuna onde, dentro do possivel, sejam analisados os problemas que preocupam os pro-
fessores portugueses) aqui estd o n.” 3 de <O PROFESSOR», que tem como tema de fundo a
Formacao dos Professores.

Resulta este n.” 3, na maior parte, da colaboracao daqueles que, de algum modo, estando
ou tendo estado mais directamente ligados ao tema de fundo nele abordado, o encararam nas suas
diferentes perspectivas. A riqueza dos depoimentos é um claro indicio de que cada professor tem,
potencialmente, muito para transmitir aos outros.

Os temas centrais dos numeros anteriores (Estatuto, Associacdo), juntamente com o
de hoje e outros que se seguirdao, sao problemas que afectam a Educacio Escolar e que nio
podem ser compartimentados. Para que haja estimulo e responsabilidade por uma accao educativa
de qualidade, os professores necessitam de remuneragdo condigna, seguranga profissional, ade-
quadas condigées de trabalho e de uma verdadeira formagao, por eles aceite como valida e com
possibilidades de continuamente ser renovada e acrescentada. Mas ndo interessa que estes pro-
blemas sejam pensados apenas individualmente ou em esporadicas ocasites de reflexao provo-
cada. A fim de que o professor constitua um corpo vitalizado pela colaboragio organizada das
suas partes, é indispensdvel que possa reflectir e exprimir-se colectivamente.

Disse-se atras que os depoimentos que hoje publicamos mostram que cada professor
tem potencialmente muito para transmitir. Assim, e dada a dispersdao em que, por razdes varias.
se encontra a classe docente, a existéncia de «O PROFESSOR» revela-se particularmente impor-
tante: a nossa revista podera e devera ser cada vez mais um ponto de encontro de todos os que
estao empenhados na transmissao do que sentem e pensam sobre tarefa que lhes é comum.
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infeliz
experiéncia”

Lamento néao ter tido conhecimento
da revista mais cedo, pois teria gos-
tado de fazer algumas consideragées
sobre o actual sistema de estdgios.
Fiz o meu o ano passado e o traba-
lho de Diddctica Geral baseou-se nes-
sa infeliz experiéncia.

Muito mais poderia acrescentar,
sobretudo no que se refere aos Exa-
mes de Estado, onde até pode acon-
tecer que, na prova escrita, depois
de se dar o tema para a prova em
folha prépria—o que pée em igual-
dade de circunsténcias todos os exa-
minados — seguidamente se distri-
buem edigées, recheadas umas de
preciosas notas e outras despidas
delas, quando uma sé destas anota-
¢oes permite aos candidatos que as
tiverem mais dois valores que aos
outros. Veja-se sé'

Estou realmente ansiosa de ver o
que diz «O Professon sobre este
assunto e nao menos sobre tantos
outros que bem precisam ser exami-
nados.

M. J. S. —Faro

COBRANCA

Apelamos para que 08 nos-
sos assinantes, que ainda ndo
tenham liquidado as suas assi-
naturas, o fagam directamente 3
sede por cheque ou vale do cor-
relo, evitando assim as despesas
e inc6modos das cobrangas
pelos C.T.T.

Agradecemos que nio dei-

xem de mencionar o n.° de assi-
nante,
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desisténcias...

' que circular?

| Tendo tomado conhecimento, atra-
vés de circular, do nao reconheci-
mento legal da vossa revista «O
PROFESSOR», solicito a anulacdo da
assinatura, por um ano, n.° 1801, que
fiz de boa fé por sugestio de uma
colega que todavia ndo me inteirou
| dessa circunstancia.

|.F.C.A. — Porto

oportunidade...

Como na altura da minha inscrigao
nao tive oportunidade de analisar o
conteudo da revista, venho pedir a
respectiva anulagdo e a devolucdo do
meu boletim de inscricao, para o que
junto os selos de correio.

Junto ainda os numeros recebidos.

M. M. G. P. R. S. —Funchal

|
|

Recebemos desde meados de Fe-
vereiro mais 8 pedidos de desisténcias
de assinantes.

Transcrevemos da nossa circular n.©
01/74 de 22 de Fevereiro de 1974 —
enviada aos assinantes e a todos os
Reitores de Liceus e Directores de
Escolas Técnicas e Preparatorias do
Pais com o pedido de divulgagao aos
colegas — :

«Nos termos do Estatuto da Im-
prensa esta inscrito no correspondente

T R T A e I e ML T T

carreio
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registo da Oweccao-Geral de Infer-
macéo zob o n.> 41/135 o periédico
simestral «O PROFESSOR

A cntidade progrietéria de «O PRO-
FESSOR.» constituida em regime de
co-progriedade por 15 professores dos
ensinos preparatorio, técnico e liceal
estd por sus vez inscrita sob o n’
11/54 no registo das empgresas jorna-
listicas da mesma Direccdo-Geral de
Informacaon.

Acrescentamos que 0S proprietarios
que exercem actuaimente {uncoes de
direccao na revista, tendo satisfeito
todos os requisitos legais exigidos
pela Direccao - Geral de Informagao,
foram inscritos nos competenias re-
gistos sob os n.** 51/215, 51/216 e
51/217.

...apoIo

Na sequéncia de varins i2stemu-
nhos de apoio que nos :€m chegado
desde a saida do n.° 2, recebemos
recentemente numerosas carias de
antigos e novos assinantes, de teor
idéntico a que passamos a transcrever:

«Grato pela vossa circular n.* 01/74
e, como testemunho da minha admi-
racdo e confianga, junto envio o che-
que para liquidar a assinaturay.

M. H. B. — Lisboa

Entre estes testemurhos queremos
destacar o do pessoal doceats da
Escola Preparatéria Luis Antonio Ver-
ney em Lisboa que deliberou, para
além das assinaturas individuais ante-
riores, subscrever uma assinatura
colectiva no montante de varias cen-
tenas de escudos.



correio

“sdo coisas
que sucedem..”

Depois de ter pensado madura-
mente no assunto e instigado por di-
versos colegas que me pediram nao
deixar morrer o caso sem fazer algo.
resolvi escrever-lhes.

Passo seguidamente a relatar o»
factos. factos esses que irei procurar
resumir o mais possivel ja que achu
extremamente longo tudo aquilo que
poderia contar

Assim comecare; por dizer que,
sendo professor provisorio do 4.° gru-
po do CP.ES. na Escola Preparatoria
do Conselheiro Lopo de Abreu, me
apresentei, no passado dia 4, a hora
marcada (9 horas) para dar a primeira
aula apos as férias de Natal.

Com grande surpresa, verifiquei
que para a mesma hora, a mesma sala,
a mesma disciplina e os mesmos alu-
nos se apresentava um novo professor
que dizia estar devidamente creden-
ciado para dar aquela aula.

De comum acordo resolvemos es-
perar a chegada da Exma. Directora
para que o problema fosse resolvido
por quem de direito. Apés uma hora

CORRIGENDA

Uma arrcliadora gralha atri-
bui o depoimento da pag. 18
deste namero a nossa colega
Ofélia Moreica Duarte Carva-
lhio, quando, na cealidade, o
mesmo é da autoria da colega
Helena Moreira Duarte Carva-
lhao.

Do lament4vel lapso pedi-
mos desculpa aquelas nossas
colegas e aos nossos leitores.

e e
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de espera, contactamos com a Exma.
Directora que me disse estar eu afas-
tado do lugar por a minha proposta
nado ter sido aceite pela D.G.E.B.

Como ¢€ natural quis saber as ra-
zoes de tal decisdo e sobretudo a ma-
neira como ela foi processada. Apesar
da minha insisténcia, nada consegui,
de positivo pois, no dizer da Exma.
Directora, tudo era confidencial, nada
mais podendo adiantar a transcri¢ao
do oficio da D.G.E.B. que me tinha
enviado pelo correio no dia 2 de
Janeiro de 1974.

Tendo eu argumentado que nada
tinha recebido e que portanto ignorava
completamente tal decisdo e os seus
fundamentos, a Exma. Directora foi
adiantando que o meu processo ha
muito se tinha iniciado com funda-
mento nas minhas faltas, ponto escrito
demasiado extenso e maneiras menos
proprias para com os alunos. A termi-
nar, ironicamente, aconselhou-me a
recorrer.

Regressei a casa disposto a diri-
gir-me pessoalmente a D.G.E.B. para
que me esclarecessem de quanto se
tinha passado. Nessa mesma tarde
recebi a carta referida pela Exma. Di-
rectora que textualmente passo a
transcrever:

«Para os devidos efeitos, trans-
crevo o oficio n.° 40051 de 21/12/73
proveniente do Director - Geral do En-
sino Bdsico:

«Informo V. Ex.* que nao pode
ser aceite a proposta de Antonio Bar-
bosa Valente, devendo no entanto o
professor ser abonado de vencimento
até 31 de Dezembro.n

Dirigi-me nesse mesmo dia a
D. G. E. B. a fim de esclarecer o as-
sunto. Na parte da manha do dia se-
guinte pedi para ser atendido pelo Sr.
Director - Geral ou na sua falta pelo
Sr. Inspector de Matematica. Esperei
no corredor e foi no mesmo corredor

que fui atendido pelo Sr. Inspector
de Matematica.

Disse-me que a decisao foi tomada
em virtude do numero elevado de fal-
tas e de um ponto demasiado extens?
que eu tinha dado aos alunos. As
minhas razées nao as quis ouvir. Per-
guntei por que me nao foi instaurado
um processo disciplinar. Disse-me: —
O senhor nao fique traumatizado; sao
coisas que sucedem; mude de ambien-
te; ndo vale a pena mexer mais nisto;
concorra para outro lado; isto nao o
ird alectar futuramente caso queira
prosseguir no professorado...»

E é isto. Aqui estou posto de partc
e com os bragos atados. Como expe-
riéncia nao foi muito agradavell

O que posso eu alegar em minha
defesa?

Valera alguma coisa cu falar?

Comecei a dar aulas no principio
de Outubro. Tinha chegado do Ultra-
mar ha 10 meses; era a minha primeira
experiéncia como professor.

Animava-me um grande forca de
procurar cumprir o melhor possivel,
sendo honesto para comigo e para
com os alunos. Tenho a consciéncia
de que durante o tempo que servi
cumpri isso. Os alunos serdo talvez
juizes muito validos nesta questdo.
Foram eles alguma vez ouvidos?

E, voltando &s acusagdes de que
sou alvo, pergunto:

— Qual a razao por que é arbitrério
o juizo de um director em relagao éas
mesm3s faltas e aos mesmos erros
quando se trata de professores dife-
rentes?

—Qual o apoio que é dado ao
professor provisorio?

— Qual a razao por que certos
lugares vagos nao sao postos a con-
curso?

ANTON!O BARBAS VALENTE
Aldeia Vicosa — Guarda



com entusiasmo e decisao, nao lhe deve estar vedado,
s6 porque & mulhery

Aos 21 anos, Cristina Torres foi para Coimbra, onde,
trabalhando como modista e dobrando papel na Im-
prensa da Universidade, completou o Curso dos Liceus,
a Escola Normal Primaria e o Curso de Historico - Geo-
graficas (Fac. Letras). Dois anos apo6s a licenciatura,
devido a discriminagao de sexos existente, ainda nao
conseguira lugar de professora no Ensino Secundario.
trabalhando como professora c¢las Escolas Moveis (Moinho
da Mata) e ainda como costureira! S6 entao foi colo-
cada na Escola Comercial da Figueira, voltando a resi-
dir nesta cidade.

Ja na vigéncia de «28 de Maio», foi a sua trans-
feréncia para Braga, ai permanecendo 17 anos, apods
0s quais foi reformada, regressando entao a Figueira
para soO ha dois anos deixar de trabalhar como expli-
cadora.

Dessa permanéncia em Braga falou Vicior de Sa:

«Numa época dificilima, fez |4 uma verdadeira escola
de civismo, exemplificando-a de modo incisivo junto
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dus seus aiungs, dos seus coleges e des pessozs com

quem convivid.»
«Amigo certo na hora inceria, licdo guotidiana

& definido

Prof.

e discreta de abnegacdo e zacrificion, assim
JOSE RAFAEL SAMPAIO num escrito do
de Carvalho.

Joacuim

Oriundo duma familia d2 operarios, marcano numa
farmacia aos 10 anos, Rafael Sampaio licenciou-se em
Direito, mas tcda a sua vida exerceu (sempre gue O
deixaram ... ) o professorado. Presidenie durznie v3rios
anos da Associagao de Instrugao Popular, foi também
um dos fundadores do Colégio Academia Figueirznse
(1922),

Nunca a sua vida se orientou pela procura de quais-

hoje extinto.

quer proventos materiais, e hoje, aos 83 anos, é obri-
gado a ganha-la duramente, trabalhando cerca de dez
horas por dia!

E concluimos como o Prof. Orlando de Carvalho.
que afirmou a necessidade de «wum mundo em gque ja

nao haja donas nem doutores.»

@® Promovida pelo jormmal «A Opiniao», vai realizar-se
uma homenagem a Oscar Lopes. «O Professom con-
lhe da a

sua adesao, esperando que ela venha a ter o relevo

gratula-se com a iniciativa e, desde ja,

que merece tao notave! figura de inteleciual e

professor.

PV VPPN

Pedidos de exemplares dos nidmeros anteriores

Encontram-se esgotados, de momento, os i
n% 1 e 2 de “O PROFESSOR". No entanto, 2
por pensarmos vir a receber eventuaimente
devolugdes da distribuicdo comercial, procura-
remos, dentro do possivel e respeitando a or-
dem de entreda dos pedidos, satisfazer os
nossos assinantes que pretendam ainda iniciar
a sua assinatura a pattir dos n.°5 1 ou 2. i



noticiario

Noticidario NACIONAL

@® No passado dia 22 de Fevereiro uma delegagao
de professores de varios pontos do Pais fez entrega
no Minmistério da Educagao Nacional de uma exposigao
dingida ao Senhor Ministro sobre o vencimento dos
docentes e subscrita por mais de 8 000 professores do

ensino secundario e basico

@ For recentemente enviada a todos os estabelecimen-
tos de ensino secundario e preparatorio, pelas Direc-
goes - Gerais respectivas, uma circular cujo teor trans-

crevemos :

Ministério da Educagao Nacional
Secretaria de Estado da Informagao e Cultura

Para ser dado conhecimento ao pessoal docente.

Exmo. Senhor
Reitor
Director

Assunto . Exposicao sobre vencimentos do pessoal do-
cente dos ensinos secundario e preparatorio.

Sobre o assunto em epigrafe, transcreve-se o des-
pacho nela exarado por Sua Exceléncia o Ministro:

«Devem ser informados os exponentes que, como
¢ de seu conhecimento, se trata de assunto que esta
a merecer o maior interesse e carinho ao Ministro da
Educagao Nacional, o qual tem expressado recentemente
as suas intengdoes e com a maior clarezan.

Com os melhores cumprimentos.
Lisboa, 4 de Margo de 1974.

A Bem da Nacao
O Director - Geral

@ Nalgumas escolas e liceus tém-se efectuado reunides
de professores para discussao de problemas de inte-
resse para a classe docente.

@ Realizou-se no passado dia 5 de Fevereiro na sede
de «O PROFESSOR» um animado debate sobre o
tema central deste nimero da revista, com a pre-
senga de algumas dezenas de colegas, entre os quais
se contavam estagiarios, assistentes pedagogicos e
dirigentes de Liceus, Escolas Técnicas e Escolas Pre-
paratorias do Norte. Por motivo imperioso de faita
de espago, nao damos noticia detalhada das rele-
vantes intervengoes que o debate proporcionou.

@ Recentemente realizou-se na Figueira da Foz uma
significativa homenagem a dois idosos colegas nossos.
Em breve apontamento, apresentamos alguns dados
sobre a sua vida e acgao, assim como extractos de
intervengoes de alguns participantes.

CRISTINA TORRES DOS SANTOS, nascida em 1891,
foi forgada a abandonar os estudos aos 13 anos, para
trabathar como costureira, frequentando os cursos noctur-
nos da Escola Comercial. Colaborou activamente nas
iniciativas das Associagoes de classe entao existentes
na Figueira, e comegou a escrever nos jornais («Reden-
¢cao» e «Repulblican (1. série). Logo apés o 5 de Outu-
bro foi fundadora da «Fraternidade Femininan (impro-
priamente conhecida por Associagao das Costurairas),
que manteve escola e impulsionou um movimento con-
tra a prostituigao.

A esta fase da sua vida se referiu a nossa colega
Maria Judite Mendes de Abreu, afirmando :

«Pego-vos que recuem a primeira década deste
século, e imaginem, nesta cidadezinha da provincia, nem
melhor nem pior que qualquer outra da altura, uma
rapariga bonita e pobre que tem o desassombro de
decidir mostrar que a inteligéncia nao é apandgio mas-
culino, e que escolher um ideal politico, abragando-o
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¢ao total do professor aos seus alunos; preparagao mais
profunda nas Escolas do Magistério, criando especial-
mente no futuro professor o gosto pela leitura e inves-
tigagao. Julgamos este ponto de uma imgortancia funda-
mental, pois a cultura geral do professor primdrio tera
cada vez mais importdncia num mundo em constantes
mutacées, pedindo permanente actualizagdo.

Para recuperar atrasos de longa data, vém-se nos
ultimos anos fazendo diversos cursos de aperfeicoamento
que sao manifestamente insuficientes para quem € obri-
gado a ser técnico em variadissimas disciplinas (musica,
educagao fisica, natagao, etc., etc.), pelo que se torna
absolutamente necessario alarga-los e diversifica-los.

Os problemas prioritérios sao pois :

a) Resolugao dos problemas materiais, peda-
gdgicos e culturais do professor.

b) Oficializagao do ensino infantil.
instalagoes escolares.

c) Racionalizagao das

Numa préxima oportunidade procuraremos desenvol-
ver separadamente cada uma das alineas anteriores.

RENATO GOULART
Professor do Ensino Primario

parece possivel...

As vdrias «épocas especiaisn de exames determinam
a impossibilidade de muitos agentes docentes darem
aulas. Mas os de Aptidao Profissional, em cada uma
destas épocas, mobilizam varios docentes durante algu-
mas horas, implicando que centenas de alunos, em
cada escola, fiquem sem aulas, e, 3s vezes, é um unico
candidato. ..

Supomos que se podia atenuar este prejuizo se,
a nivel distrital (por exemplo), uma escola fizesse todos
os exames relativos a determinada «€poca especialy,
outro estabelecimento de ensino realizava os exames da
«época especial» seguinte e assim sucessivamente. Esta
rotagao impoe um certo sacrificio aos candidatos mas
origina um beneficio para a milhares de alunos.

Ja nao falamos na economia de tempo e de esforco
que a adopcao deste sistem3 trazia aos respeclivos
agentes de ensino.

O que dizemos para os Exames de Aptidao Profis-
sional também se poderd aplicar aos exames de outras
disciplinas.

As escolas onde os exames se realizasse deveriam
ser obrigadas a comunicar no gprazo de 3 dias (por
exemplo), aos estabelecimentos de ensino a que perten-
cessem os candidatos, os resultados das provas.

A. GUERRA

qual a razdo?

Eu, por mim, nao estou disposta a voitar a con-
correr ao Estdgio. Porque anda uma pessoa a prepa-
rar-se psicologicamente para o fazer, vem o coacurso
e nao é admitida.

Comigo sucedeu o seguinte: meti os papéis com
os quais gastei talvez uns 500800 ou mais, e fiquei
aguardando as listas. Nao pedi a recondugao no meu
liceu nem concorri a qualquer outro liceu, até porque
esperava entrar no estagio. Apesar de bacharel (falta-
-me apenas a tese), a verdade é que as notas nao
s3ao mas: 12 de Curso, 14 de Pedagdgicas. Pois bem,
nao fui admitida a estdgio e comigo mais algumas
dezenas de colegas.

Ofereceram-me entao duas vagas existentes em
Aveiro: claro que, perante o nicleo de nao admitidos,
elas nao foram para mim. Tive entao que aceitar um
horario que, por acaso, ainda nao tinha sido distriouido
no meu liceu—caso contrario, ficaria um ano sem
servigo.

Vou este ano correr novamente O risco?

Afinal queixam-se de que os professores nao tém
habilitagoes — e quando se pretende adquiri-las, fecham-
-se-nos as portas.

Qual a razao porque fecharam alguns dos poucos
estagios de Historia existentes?

E o caso do meu liceu, por exemplo.

M. TERESA VIEIRA



apontamentos

os pontos prioritarios

e urgentes

Em 14 de Maio de 1971, uma representagao dos
Grupos de Estudo de todo o Pais entregou ao Secre-
tario do Senhor Ministro da Educacao, os chamados
«Pontos prioritarios e urgentes», sintese dos problemas
que a classe docente desejava ver rapidamente resolvidos.

Posteriormente, em 24 de Junho do mesmo ano,
alguns dos assuntos dessa peticao foram abordados
na audiéncia que S. Ex.* o Ministro concedeu a uma
representacao dos G. E. P. E. S., a qual «orientou em
clima de simpatia e paternal benevoléncia» (*).

Passados que sao quase 3 anos, parece-nos util
transcrever alguns pontos entao considerados priorita-
rios, referindo qualquer alteragao que se tenha veri-
ficado :

— Atnibuicao de vencimentos nos 12 meses do ano, a
todos os agentes de ensino, independentemente da ur-
gente revisao do nivel de vencimentos.

Presentemente, embora a situagdo tivesse melho-
rado no que respeita ao pagamento dos 12 meses, 40%
(2) dos docentes ainda nao recebem nas férias.

Quanto ao nivel de vencimentos ...

— Que passem a ser designados por professores
todos os agentes de ensino discriminados com «mestres».

— Comunicacao até 30 de Agosto, da respectiva
nomeacdo ao agente de ensino que se tenha apresentado
a concurso ¢ simultaneo conhecimento publico da lista
de nomeacgao.

— Autorizacao para se constituir uma Comissao Pro-
motora da Associacao do Pessoal Docente.

— Assisténcia médica ¢ medicamentosa_a todo o
pessoal docente nos 12 meses do ano.

A situacao so evoluiu na medida em que ha mais
professores com as férias pagas.

— Abolicao do Exame de Estado.

— Equiparacao de hordrio (22 horas) para todo o
pessoal docente em idénticas condigées de contrato.

—Em face da autorizagdao concedida por V. Exa.
em audiéncia de 4/2/71, aos nossos Grupos de Estudo,
para continuarem os seus trabalhos, bem como das pala-
vras de incitamento sobre o assunto entao proferidas
por V. Exa. perante a nossa delegagdo. e posteriormente
reiteradas no Congresso do Ensino Liceal em Aveiro,
pede-se que nao sejam levantados quaisquer obstaculos
aos nossos Grupos de Trabalho e Estudo, tal como
inexplicavelmente tem vindo a suceder nos seguintes

Estabelecimentos de Ensino (seaue-se a respectiva enu-
meragao).
Em conclusao, os pontos prioritarios ¢ urgentes
continuam... prioritdrios e urgentes!
BRISE

(1) «O Professorn — caderno n.* 1 — Julho de 1971.

(2) Calculo aproximado (supomos que por defeito),
efectuado com base no «Expresso» de 29/12/73
— «Pessoal do M. E. N.w.

ensino  primario
prioridades

Somos dos que acreditam que a execugao de uma
obra se inicia nos alicerces, partindo dai para a cupula.

No ensino, os alicerces estao na educagao intantil
e primaria, pois da forma como a sociedade modelar
fisica e espiritualmente até aos dez anos, dependera em
muito o futuro do aluno através dos vdrios graus de
ensino.

Sem a oficializagao do ensino infantil, nunca teremos
uma verdadeira «democratizagdo do ensino», pois como
todos sabem, especialmente os que trabalham em meios
economicamente desfavorecidos, grande percentagem
dessas criancas apresenta um desenvolvimento muito
retardado para a idade.

Aqui abrimos um paréntesis para render homenagem
aos colegas que trabalham nessas circunstancias — infe-
lizmente muitos. S6 quem fez a experiéncia sabe o esfor¢o
que para além do exigivel é necessario dispender para
recuperar alguns dos atrasos.

Outro problema que é urgente resolver, ainda em
muitos casos, é o das instalagées e material diddactico.
Em nossa opinidao deveriam ser quanto possivel concen-
tradas. Deixaremos para outra oportunidade o desenvolvi-
mento deste assunto para nao nos tornarmos demasiado
longos.

Por fim falemos do professor (neste caso o primirio ),
pois sem bons educadores nao podemos ter bons alunos.

Sao duas as prioridades para nos aproximarmos da
situacdo ideal: justa remuneragdo que permita a dedica-



Ndo poderd haver professores sem formagdo. Este principio é o ponto de par-
tida que conduziv “O PROFESSOR" a escolher esta questéo crucial como tema central
do seu nimero 3, Formagdo que implica uma reformulagdo do préprio conceito, uma
consciéncia licida dos objectivos, um repensar de esquemas e orientagdes.

A realidade actual: formagdo é aquele estdgio de um ano lectivo, a assimila-
¢do de umas técnicas diddcticas, a recuperagdo apressada das lacunas da informagéo
universitdria.

Formagdo mais do que isso ndo terd de ser traduzida por uma linha de tempo
continua na vida profissional do professor, actualizacdo permanente pela troca de
experiéncias e reflexdes criticas? Interesse pelos processos de aprendizagem mas
simultaneamente pela realidade psicossocial dos alunos? Mas poderd o professor
sentir a necessidade de uma formagdo se ndo for numa escola onde estejam assegu-
radas condi¢des de trabalho satisfatérias? Eis algumas perguntas. As respostas por
quem devem ser dadas sendo pelos professores?

E um certo resultado desta ideia que apresentamos nas pdginas seguintes de
”O PROFESSOR". Depoimentos que procuram ser estudos de experiéncias reais e con-
cretas e apelos para solugdes racionais; artigos onde se tenta descobrir uma outra
imagem do professor autenticamente formado, seleccionados entre o muito material

recebido na revista.



apontamentos

reunidio de professores

Tém sido ultimamente dificultadas, por raros rei-
tores e directores, reunioes de professores para deba-
terem assuntos de natureza profissional e muito espe-
cialmente para estudo de problemas ligados a vida dos
alunos. orientacao didactica das disciplinas, desejo de
equacionar solugoes para casos escolares que parecem
irremedidveis, etc Algumas vezes fundamentavam-se as
objeccoes na vaga expressao «sem ordem supzariom.

Na medida do possivel pode-se esclarecer o seguinte:

— Somente € necessdria autorizacdo superior para
reunioes de professores, mesmo para estudos de natu-
reza didactica, que pertengam a vdrios estabelecimentos
de ensino. Consta que, ao nivel do ensino secundario,
se estuda a hipotese de dispensar essa autorizagao
para reurnoes que abranjam 30 professores.

Como é do conhecimento geral o progresso de
ensino, a nivel regional, tem sido muito prejudicado
com estas restrigoes.

— As reunices, de qualquer tipo, realizadas somente
com a presenca de professores de um estabelecimento
de ensino ndo necessitam autorizagcdo superior. E sufi-
ciente dar conhecimento delas e da respectiva ordem
de trabalhos ao reitor e director, pois nao podem ser
efectuadas com «prejuizo das aulasy. O mesmo se veri-
fica com as reunides provocadas pelcs delegados das
disciplinas ou dos directores de turma, pois pode ser
util aos reitores ou directores aproveitarem essas Ses-
soes de trabalho para resolver casos pendentes.

— O uso da palavra em qualquer das referidas reu-
nioes ndo pode ser coarctado por se considerar qualquer
correcta observagcdo como critica a acgao do liceu ou
da escola Tudo sao problemas de estudo, de ensino.

E necessério salientar que negar responsabilidades
ao pessoal docente € impedir o desenvolvimento educa-
tuvo. € o principio do direito ao erro ou confianca no
homem. A educacéo plena ndo se produz sendo quando
cada pessoa toma uma parte das responsabilidades.

«Expresso», 2-2-74
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MARIA HELENA ALBERGARIA
Prof. Metodéloga do Ensino Técnico

No processo complexo e longo da formagao do
professor, terao desempenhado pape! formativo todas as
contribuigdes positivas para uma tomada de conscién-
cia da profissao, dos seus fins e atributos, todos os
incentivos para uma definicao da presenga do mesmo
professor, ao longo da carreira, quer como Ppessoa, quer
como profissional, tanto no ambito pedagégico como
no social.

O papel de um estigio pedagégico nesse Proccsso
é relativo e varidvel. A nivel de personalidade. apenas
poderad interrogar, apoiar, abalar a pessoa existenie:
0 estagiario como adulto que é, possui j& uma formagao
humana e uma consciéncia social. A nivel de especia-
lizag3o, apenas mobilizard, no professor presente ou
futuro, faculdades de por ou repor em discussao ideais,
formas, propostas: o estagidrio ndo é estranho ao fundo
da problematica que tal mobilizagao pretende servir,
como professor que j3 & —caso da grande maioria — ou
decidiu vir a ser— conforme a propria opgao de entrada
no estagio parece afirmar.

Se pouco mais é, portanto, do que um estimulo,
uma provocagao ja de si contingente, o estagio sofre,
ainda, na pratica, quanto ao papel que efectivamente
desempenha, oscilagoes de extensao e qualidade.

Com um pouco de exactidao nao pode mesmo
falar-se de estagio, generalizadamente, mas de varios
estagios, por conseguinte, de algumas realizagoes de
moldes de acgao programados pelos organizadores, rea-
lizagoes varidveis consoante naturais oscilagoes huma-
nas, por parte de estagidrios como de orientadores.

Ha, com efeito, incertezas condicionadas pelos pré-
prios estagiarios. Estes, trazendo embora, como é ébvio,
em cada grupo, uma formagao escolar idéntica (ainda
que mais ou menos complementada) acusam modali-
dades de interesse, dedicagdo, disponibilidade, vida,
como de preparacdo e até de programas — desde a dis-
posicao daquele que se propde viver uma experiéncia
de muitas facetas e alguma conveniéncia : «indispo-
§i¢5°_” do que usofren o estagio somente para estabi-
lizagao matfznal da sua definitiva experigncia anterior
e da mestria que lhe deram 3 prética, a observacao,
etc., e-:c.. Entre estas posicoes extremas, toda uma
gradagao provave‘l c'ie contributo formativo do estagio.

Apesar de tais Incertezas de medida, sdo evidentes
algumas constantes positivas, ainda que modestas, da

eAPEriEncIc o ChiuGiu Gus — SE0LY sxplicita od impii-
citamenic um3i pPIoposia, mezmo limitage, para medite-
¢ao, dcbaie, um cconvile, &moors contingant2, a 22¢z0
— e, até, & conlesiageo— Provocz z2mpgre umsz Tes-
posia, ainda que nao dinamize mais, por vezes, do que
a superiicie tranquila de um frio e calmo Izgo.

Inclusivamenie, mesmo quando o estagidrio se
afirma magnificamente estatico em relacdao 3 aspectos
de profundidade, a realizagao do estgio & jd um passo
no caminho de formagao profissionalizante, pelo menos
na medida em que obriga a um contacto com ineréncias
e atributos da profissao; porque esse contacto alicerga
vinculos profissionais e, se mais nao fizer, conjura o
amadorismo que tem invadido a praiica dccente. (Qual-
quer profissional de outro ramo acha que estd prepa-
rado para ser professor, a caréncia de pessoal abre-lhe
as portas da Escola e ei-lo que, desligado duma ética
que nao conhece, traz para o conjunto docente 2 sua
independéncia de turista, fermento que fluidifica e desa-
grega o todo e o expoe por vezes aos variados equi-
vocos publicos de quem toma simples curiosos por
profissionais).

Outros condicionalismos exteriores aos estagiarios,
restringem o papel dos actuais estagios. Entre esses.
parece-me consideravel o factor tempo.

Com efeito, um ano lectivo, isto &, oito meses e
alguns dias, terao de chegar para uma experiéncia que
serd tomada de contacto, informagao, acgao. escolha,
demonstragao. Mais um curto més terd de amadurecer
a reflexao inquieta que precede o Exame de Estado
—inquieta pela propria situagao como pela fadiga das
tarefas de exame para que é chamado o estagiario na
sua escola. Tempo de pressa que agudiza situagoes
e pode tornar-se de tensao esgotante.

Deixam de processar-se, entao, naturalmente, quatro
momentos psicolégicos fundamentais: o da documen-
tagao e informagao, o da opgao, o do exercicio. o da
conclusao.

Na azafama da corrida contra - calend3rio esies tem-
pos precipitam-se, colidem; em pleno periodo de arran-
que e integragao numa equipa de trabalho e num clima
de convivio, mistura-se a toda uma bibliografia e a uma
problematica que se agita teoricamente, o exemplo con-
creto de aulas - modelo, convida-se o estagidrio a efec-
tuar as experiéncias da sua adaptagao e das suas opgoes
apressadas, na presenga atenta dos orientadores.

(Continua na pag. seguinte)
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formagdo de professores/ estdgios

DEPOIMENTOS

M. F. Prof. Provisorio do Ensino Técnico

Ja ouvi comentdrios de professores experientes,
novos e menos novos, animados de ansias de apren-
dizagem e vontade de estabilizagao no mesmo esta-
belecimento de ensino, afirmando que nao fazem o esta-
gio, porque nao sabem se a saude fisica e psiquica
aguentard, porquc tém medo do estagio...

Porqué este medo de fazer estagio, quando todos
nos sabemos que fazé-lo serd uma grande passada na
sagrada hierarquia docente? Porqué hesitar, se muitos
confessam que gostariam de sa tornar professores actua-
lizados e renovadores? Ha algo que nao esta certo ...

Afirma-se que o magro ordenado nao ¢ suficiente
para comprar material didactico (que a maior parte das
escolas nao tem. ), diz-se com fundamento no dia
a dia do estagiario, que o estagio forma, transforma
e deforma, sem chegar a conformar os que a ele se
submetem

Alegam os gue por | passaram, que estagiar signi-
fica sacrificio monetario, fisico e psiquico, e em fre-
quentes momentos de sinceridade «confidencial», diz-se
aos mais amigos: «nao sei se aguentarein, «tanto
sacrficio para depois nao poder fazer o que me ensi-
nam», «se vejo este ano passado, nem acredito» ...

Comentarios destes sdo vulgares, o que prova que
a animagao do estagidrio vai amortecendo conforme o
zno caminha, até se transformar em necessidade de
apanhar boa nota, quando vé que no préximo ano lectivo
terd sete ou dez turmas a ensinar e que nao se poderad
dar ao luxo de «esquadrinham livros de didactica e
pedogogia, pois o tempo sera pouco para teorias...

O medo do estagio tem de desaparecer, se quiser-
mos ter professores que a ele acorram com sede de
aprender e possam concluir que a mitigarao, em todos
os anos lectivos seguintes.

A maior parte dos professores estagidrios nao tem
queixas, nem dos assistentes de metodologia, nem dos
metoddlogos, mas sentem muitas vezes que estao a
fabricar aulas para metodo6logo ver e anotar, a inven-
tar planos bonitos, enfeitados, obedientes a teorias
alheias, que muitas vezes nao resultam ...

A aula deveria ser nao so rica em material didactico.
mas também em matéria, que os programas sao para
ser cumpridos por todos os docentes ...

Estadgio oficial? Certamente! Mas, também estagio
individual. nao mecanizado. Estadgio colhido na renova-
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¢ao do dia-a-dia, na diversidade das turmas, e nao
no plano ideal - idealizado por tratadista estrangeiro ...

Estagio portugués, diferente de escola para escola,
de turma para turma, estagio renascente de ano lectivo
para ano lectivo, para os que fizeram, estao a fazer
e hao-de fazer estagio.

A orientagao metodologica é necessaria e Util, desde
que nao seja espartilhada em principios rigidos, e con-
ceda ao estagidrio o direito de buscar a justa e diversa
orientagao, diferente em todas as turmas, modificavel
todos os anos. O que é a aula modelo em 1974, nao
o serd em todos os anos, nao o é em todas as turmas
desse ano, que aprendem a mesma matéria. A aula
deve ser feita para os alunos, normais e irrequietos,
actuais e actualizados, que participam apenas se O0S
centros de interesse e as motivagoes forem as deles. Ha
que orientar o professor para dar aulas e reaprender
a dar aulas para portuguesss, adaptando o estrangei-
rismo quando ele é adaptavel, modificando-o em vista
da vivéncia nacional, sempre que necessario.

As lamentagoes estendem-se até aos comentarios
azedos acerca de distorgdes mentais e psiquicas, vio-
léncias de personalidade com tendéncia a reduzi-la a
automato, e das numerosas assisténcias de «juizes».
construtores, mas também destrutores.

Sabemos bem que, por execesso de teorias «boni-
tasy mas impraticaveis, as aulas dos grupos, em sepa-
rado, resultam em planos estereotipados, que, sem que-
rer, se vao afastando da pedagogia viva de que falam
os tais tratadistas tao mal tratados entre noés. Estard
certo, ensinar sem ver a quem?

Estard certo que nos ensinem a dar aulas ideais,
quando sabemos que no ano seguinte a acumulagao de
turmas, pontos, horas de estadia na escola ou no liceu,
nao possibilitam a continuagao da aventura do estagio?

Fazer estadgio deveria ser integragao dentro da rea-
lidade escolar, do numero de turmas, das horas de
trabalho, da multiplicidade de centros de grupos, da
possibilidade de continuar e aperfeigoar o que se achou
valido, quando foi estagiario.

Perante os factos, quem nao tem medo do estagio,
embora gostasse de o fazer?



estagiario pode ser presenciado pelo Assistente Ped::-
gogico (permanentemente), pelo Metoddlogo (frequen-
temente) e pelo Reitor e Metoddlogos itinerantes (aci-
dentalmente), contribuindo todas estas entidades para
a atribuicao duma classificagao quantitativa sobre a fire-
quéncia do respectivo estagio. Em que medida & que
este facto poderd constituir condicionamento ou nao da
sua actividade? Cada aula serd objecto de formulagao
de um juizo por uma ou varias das referidas entidades.
Por razoes de diversa indole, o professor estagiario,
relega-se, na generalidade, para uma situacao de infe-
rioridade em relagao a qualquer destas personalidades.
0 que provoca nele uma permanente tentativa de inte-
graqéo da sua licao dentro do plano que a entidade
encarregada de fazer a apreciagao referida tem sobre
o assunto. O estagiario sente-se, assim, compelido a
alienar a sua responsabilidade e a limitar a sua eventual
capacidade criadora. Por sua vez, o caracter quantita-
tivo da classificagao podera desenvolver entre os esta-
gidrios uma propensao ao individualismo e ao isola-
mento, prescindindo-se da cooperagao reciproca, poden-
do-se ressentir disso uma mais clara compreensao dos
problemas de natureza cientifico - pedagogica, porque
se abdica do didlogo e da discussao conjunta dessas
questoes.

Todavia este processo de desresponsabilizagao sera
agora invertido ao responsabilizar-se o professor esta-
gidrio pela elaboragao de um estudo de didactica geral.
Mas que tipo de trabalho se pretende? Original? Sera
legitimo pedir a um estagidrio um trabalho original
desta natureza? Nao original? Sendo assim torna-se inG-
til, neste campo, uma possivel sintese de duas ou trés
publicagoes sobre o assunto.

Mas o trabalho do professor estagiario durante um
ano lectivo. quer na planificagao das ligoes, quer no
contacto didrio com os alunos, quer ainda na elabo-
racao do estudo referido, nao é suficiente para a atri-
buicdo duma classificagao definitiva. Tera ainda, no final
do ano, de se submeter a um exame, designado por
Exame de Estado, onde lhe serad atribuida uma outra
classificagao. Que justificagao tera este exame? Veri-
ficagao das classificagoes anteriormente atribuidas? Nao
haverd nisto uma certa contradigao?

Esta excessiva burocratizagao do estagio pedagdgico
nao funcionard como um condicionamento a iniciativa
e responsabilidade do professor estagiario, opondo-se
assim ao espirito de liberdade que a criatividade do
saber pressupoe e que uma formagdo auténtica exige?

. -~ ~Ar

M. EDUARDA CARVALHINRG

Assistente pegagogica C. P. £. S

Referindo-me apznes 3 esiagios dos 1.. 2. e 3.
grupos, devc dizer que o problema daz «Formag3o ce
Professores» foi sempre questao fuicro em reunigzs dz
didactica geral (as chamadas reunides de integragao
deontoldgica e profissional que se realizam mensalmen:e)

Assim, quer apresentando sinteses de obras como
«Professores, para qué?», de Georges Gusdorf, «O Papel
e a Formagao de Professores» e «As trés faces dez
Pedagogian, de Maria Amélia Borges Medeiros, quer
em debates sobre temas «Relagao professor-alunos»,
e «Formacao dos Professores», sempre os estagiarios
destes grupos foram postos a par do problema crucial
da pedagogia.

Procurando evitar o «adestramento» de técnicas na
pessoa dos estagiarios —aspecto para que parecia ten-
der-se ultimamente foi até organizado, na Direcgao-Geral.
um grupo de trabalho que encabegado pela Dr.* Mada-
lena Piteira, se desloca até 3s Escolas de Estagio, reu-
nindo com estagidrios e procurando, através do di3logo.
alertar todos quantos o queiram para problemas de psi-
co - pedagogia, procurando, assim, para além da infor-
magao, a formagao dos professores.

Tem sido, aléem disso, preocupagao constan:e de
orientadores do Estdgio — Metoddlogos e Assistentes
— mesmo em reunioes de integragao metodologica, se-
manais, o abordar problemas de formagao deontoldgica
e profissional, indispensavel a execugdao de um trabalho
didactico correcto.
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A abundante colaboragao recebida e o

desejo de corresponder ao interesse que

os leitores e assinantes tém manifestado

pela revista, leva-nos como nos dois nu-

meros anteriores, a exceder o numero de
paginas previsto.

N3o foi possivel, mesmo assim, publi- ¢
car todos os trabathos que nos foram envia-
dos, pelo que pedimos desculpa acs seus
autores.




formacdo de professores/ estdgios

Ora o modelo exemplificativo, no limiar do estagio,
pode embaragar o estagiario na procura do seu verda-
deiro caminho, intimidando-lhe a criatividade, truncan-
do-lhe a originalidade. O exercicio solicitado e revisado
cedo demais, pode desviar uma resposta lucidamente
escolhido e programada, discutivel em plena consciéncia
da escolha, e inclinar para uma repetigao, com peque-
nas variantes. do modelo fornecido — o mais cémodo.
o mais pronto e afastar dividas de aceitacao.

Conclusoes, apresentagao de trabalho escrito, apre-
sentagao a Exame de Estado: prejudicados pela tensao
emocional, pela pressao dos dias, nao podem oferecer
teses pessoais ricas porque nao Sse processam sequer,
em aceleragao do ritmo de cada um, mas num remate
de presteza forgada.

Nao se poe em davida a necessidade de ocue o
estagiario apresente as suas realizagoes de aulas nem
de que os orientadores as apreciem; nem a vantagem
da assisténcia as aulas dos orientadores como dos
demais estagiarios; nem a riecessidade dos respectivos
comentarios e debates.

O que parece desvaniajoso € que tudo isso tenha
de ser feito prematuramente, velozmente.

A demasiada pressa na colheita de noticias do esta-
giario pode mesmo gerar angustia, contrariedade, inse-
guranga. O estagio pode até tornar-se deformativo em
casos extremos de emotividade que chegam a trans-
formar a emulagao em inveja e a preocupagao de ser
bem classificado — natural pela repercuss3ao de caracter
pratico que pode vir a ter— em cegueira de agam-
barcamento da melhar nota.

Esperemos. contudo, que, atentas como se tém
mostrado as entidades organizadoras a necessidade de
atingir os objectivos visados dentro de um condicio-
nalismo de urgéncia, venham a ser realizadas modifi-
cacoes favoraveis.

Porque de imobilidade nao podem acusar-se o0s
velhos estagios que vém sofrendo sucessivas alteragoes
de horarios, de tarefas, de exames, de controlo. Alte-
racoes que tém feito de cada novo limiar de estagio
uma interrogada perspectiva.

De desejar, pols. que, com proximas alteragoes e
com a recente criagdo de moldes de estagio diferentes,
a nivel académico — os quais, segundo parece, substi-
tuirao os antigos — seja plenamente conseguida a po-
tencralidade formativa do estagio como contributo de
efectivo rendimento futuro, ao proporcionar a cada
estagiario modo e folga necessarios para que assuma,
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ao servico da causa que escolheu, a propria perso-
nalidade.

Personalidade que possa afirmar, a partir do decor-
rer do mesmo estagio, com honestidade, equilibrio e
coragem mais validos do que certas demonstragées de
virtuosismo técnico na aula assistida ou de aquiescén-
cia ideologica em exercicios de demonstracao de conhe-
cimentos, na sessao pedagogica.

BOAVENTURA ALVES

Prof. Estagiario do Ensino Liceal

Qualquer actividade que se designe por estagio
sugere, de imediato, uma preparagao a nivel técnico
e pratico com vista a obtengao de determinados fins.
Esta finalidade condicionara, entao, necessariamente, &
feicao e rumo respectivo que presidirao a sua orientagao.

Do ponto de vista em que nos colocamos, isto
é, numa perspectiva do estagio pedagdgico, aquelas
premissas dele n3o podem estar ausentes ¢, dentro

dum processo de relacionagao da sua estrutura com
os objectivos visados, vamos tentar analisar o modo
como o funcionamento dos seus diversos elementos
evoluem no sentido da concretizagago dos objectivos
referidos. Deve entender-se como seu objectivo a for-
mac3o do professor, como é Gbvio. Mas que professor?
A resposta variard conforme os principios que entenda-
mos deverem presidir a formagdo dos alunos. Ent3o
que espécie de alunos pretendemos? Alunos formados
dentro dum estagio definidor de responsabilidades pro-
prias? Alunos com propensio 3 iniciativa e desenvolvida
capacidade critica? Ou, pelo contrario, queremos alunos
submissos e inibidos?

No desenvolvimento de um ou outro tipo de aluno.
o professor pode desempenhar um papel de relevo.
Mas ele pode estar, em certa medida, condicionado pelo
sistema educativo em que se formou. £ neste contexto
que o estagio pedagdgico pode desempenhar uma fun-
¢ao importante como factor de formagao de professores.
Em que medida o professor estagiario pode dispor de
iniciativa e, consequentemente, ser responsabilizado pelo
seu trabalho? Com efeito, dentro da actual organica
de estagios, o trabalho de leccionagio do professor
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a melhoria do ensino e da educacio ¢ «¢ dur « sua coluborazao o toda o actividade
educativa do estabelecimento de cnsino cin (e tratalis;

5 — contribuir pare o aperfeicoumento culturul do profcssor suprimindo caréncias de
ordem cientifica (aperfeicoamento esse que devcrd continuar apis o estdgio) e cons-
ciencializd-lo da necessidade de uma actualizagao permanente (parficipundo cm cursos
de reciclagem ou equivalente e investigando por si).

Os estdgios sdo condigdo sem a qual ndo se pode ser Professor, no sentido verdadeiro do
termo. Se tém falhado mdo € por existirem, mas por falta de estruturagdo adequada. B esta
estruturagao que, a meu ver, deverd ser revistu, estudada e organizada de molde a podcrem
ser alcangadas as finalidades expostas.

AUREA GRILO =
M. LURDES ALARCAO

M. LIDIA PINHEIRO

Prolessoras Estagidrias do Liceu

1" — Interessa fundamentalmente a qualquer professor uma formag¢ao humana integral,
que o torne apto a estabelecer as relagoes professor - aluno, e escola - sociedade.

2' — Nao sc pode naturalmente deixar de dar imgortdncia a uma formacao pedagogica
e diddctica actualizada, mas semprec como complemento da primeira, convencidas
como estamos, que a missao educativa falha, se o professor for apenas um reposi-
torio de técnicas e processos diddcticos.

Importa, contudo, na sequéncia da pergunta formulada, saber se os actuais estagios peda-
gogicos, nos moldes em que se realizam, poderdo satisfazer as exwigéncias apresentadas:

1) E evidente que se dd wma maior importdncia ao sequndo requisito (formag¢ao peda-
gogica e diddctica actvalizada) que ao primeiro (formagdo humana).

2) O trabalho individual dos estagidrios e a nota que eles sabem que lhes serd atri-
buida em fungd@o desse mesmo trabalho, dd origem, na maioria das vezes, a um
espirito competitivo que relega para segundo plano o interesse de valorizagd@o pro-
fissional.

3) Uma desejdvel cooperagdo activa estagidrios - metodologos na@o se verifica na maior
parte dos casos, limitando-se as relacoes entre estes a um simples cumprimento antes
e depois das aulas. O estagidrio poderd, eventualmente, ser informado pelo assistente
de alguma observa¢do que o metodologo tenha feito a respeito da sua aule.

Sente-se necessidade de fechar um tridngulo que na verdade devia existir: estagia-
rio assistente metoddlogo, que nos parcce estar de acordo com os objectivos de uma cscola
activa.
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Qual ¢ para si

o papel dos actuais Estagios Pedagdgicos?

OFELIA MOREIRA DUARTE

CARVALHAO Professora Efectiva do Ensino Liceal e Assistente de Pedagogia

Todos sabemos que, para qualquer ramo de actividade humana, para qualquer profissao,
€ necessdrio wm minimo de conhecimentos, ou seja, wma preparag¢do cientifica e wma preparagao
técnica scm as quais todo o trabalho fracussa.

Ndo constitui excep¢ao a profissdo do Professor, tanto mais que ela exige nao so conhc-
cimentos cientificos e técnicos, mas também, e muito fundamentulmente, conhecimentos de psi-
cologia do jovem e de psico-pedagogia, pois contacta directamente com o elemento humano em
formacgao.

E o estagio pedagdgico que proporcione ao Professor a preparagdo integral para o desem-
penho da sua missdo social ¢ humana. Sem cl¢ esta missdo falhard.

Lembremos que, entre as vdrias condi¢dcs apontadas pela UNESCO, visando a educagdo,
estd precisamente, a. de «proporcionar (aos) jovens, professores competentes ... » (o sublinhado
€ meu). Ora, esta competéncia do professor diz, precisamente, respeito aos aspectos apontados:
cientifico, pedagogico - diddctico e¢ psi - pedagogico. Afora a preparagdo cientifica, as outras adqui-
rem-se no estdgio.

O estdgio pedagogico deve ser um tempo de:

— formagdo pedagogica e diddctica,

— formagdo psico - pedagogica,

— reflexdo,

— consciencializacdo profissional (um despertar pare o ensino),
— promogdo cultural.

Devem scr, pois, cinco as finalidades do cstdgio pedagogico:

1 — preparar o professor para a prdtica docente dando-lhe a conhecer métodos, processos
¢ técnicas de ensino, principios de diddctica geral e especial, fornecendo-lhe os conhe-
cimentos mecessdrios para promover, com €éxito, a instru¢do dos seus alunos, interes-
sando-os ¢ entusiasmando-os pelo estudo. Para tal, o estdgio deve proporcionar ac
professor: a) a possibilidade de praticar a sua actividade —por meio das aulas que
cle deve dar durante esse tempo; bifamiliarizar-se com técnicas de ensino ¢ com «
utilizagdio de material diddctico (audio - viswal ou equivalente) para tornar 9 ensino
activo ¢ atraente. (Finalidade pradtica);

2 — preparar o professor para ser wmn professor completo: o professor ndo é apenas um
transmissor de conhecimentos; ecle dcve, essencialmente, contribuir para o desenvolvi-
mento, em cada aluno, em cada crianga ou em cada jovem, das suas capacidades, apti-
does ow potencialidades, da sua personalidade, ¢ ainda promover q sua educagdo. Fara
isso, necessita de ter conhecimentos de psicologia escolar e de psico - pedagogia;

3 —lcvar o professor a reflectir sobre os problemas reais do ensino e da educacdo da
juventude;

4 —tornar o professor consciente e res-ponsavel pela sua realidade profissional integrumn-
do-o no meio em que vai desenvolver a sua actividade, de modo a contribuir para
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ESTAGIARIOS DE 72 /73 PRONUNCIAM-SE

Os problemas inerentes ao Estagio Pedagodgico, defi-
nidos ao nivel dos seus pressupostos e consequéncias
imediatas, mereceram no 2no transacto, e um [ouco
por todo o pais, um esforgo de analise por parte daque-
les que mais directamente lhes sofriam os efeitos — os
eslagiarios.

Partindo do principio de que o periodo de estagio
nao tem que corresponder necessariamente a uma lava-
gem ao cérebro e recusando a fatalidade implicita em
expressoes do género «o que é preciso & chegar ao fimy,
a alguns que em grupo se organizaram pareceu gue O
estagio poderia .ser um Optimo pretexto de reflexao
colectiva, desde que das angistias individuais se saisse
para a ampla discussdao das suas causas, desde que,
ainda e sobretudo, se tomasse consciéncia de que as
condigdes que enformam o estagio, nao sendo um fruto
directo da vontade dos estagiarios, encontram todavia
neles, individualmente tomados, a. melhor base para a
sua legitimagao.

Sentida, portanto, a necessidade de quebrar o iso-
lamento intra e inter-grupos, foram-se alargando os con-
tactos, ventilando questoes. A indiferenga ou estranheza
de alguns, o zelo pelos condicionalismos de nutros
tantos, formas disfargadas de imobilismo, nao emper-
raram o movimento.

Nao obstante o caracter sincopado desse movimento
que se exerceu por entre uma teia de resisténcia de
toda a ordem, foi possivel um esbogo de conjugagao
de esforgos de que resultaram encontros, comunicagoes.
debates, conclusoes.

Porque estamos convencidos de que essa expe-
riencia nao foi indtil e de que, ao longo dela, se reve-
laram aspectos que continuam a afligir ingloriamente
um vasto sector da populagao docente, resolvemos ofe-
recer a reflexao dos interessados os momentos mais
significativos desse trabalho de analise, para o que nos
serviremos, fundamentalmente, da documentagao elabo-
rada por Coimbra, onde o movimento atingiu uma certa
sistematizagao.

Encontro de 19 de Janeiro de 1973

Apos um 1° encontro no final de 72, em que par-
ticiparam cerca de 30 estagiarios dos. varios ramos de
ensino da cidade e de que resultou a constituigdo de
4 grupos de trabalho que tomaram a seu cargo a ana-

lise de outros tanles quesies (1. — Critério dz clas-
sificacée quantileliva: 3uss repercussces sobre a perso-
nziidade do esieqidric; 2. —Espiritc competitivo do

estédgio ¢ um caminho pussisel paré o anular G tra-
balho dz grupo, rno quai pariicipam tanto cs esiagiadrios
como o0s responséveis pela orientacao msatodoldgica;
3 — Alargamentc dos quadros e um mais razoavel pro-
cesso de qualificagao profissional; 4 — Uniformizacao
dos critérios da organica do estagio nos trés ramos
de ensino), realizou-se um 2.° encontro, na Escola Bro-
tero, a que compareceram estagiarios, alguns assistentes
pedagdgicos e até metoddlogos num total de 88 par-
ticipantes.
A ordem de trabalhos rezava assim:

1 — Apresentagao dos estudos feitos de acordo com
os temas seleccionados na reumzo dz2 14 d=2
Dezembro;

2 — Discussao;

3 — Conclusdes e propostas.

O ponto n.> 1 desenvolveu-se em torno daquilo
que os seus autores acharam poder designar por «Da
omnipresengca da medida no estagion ou da «metro-
dologian, tema que se bipartiu em duas ordens de con-
sideragoes:

| — da subjectividade de um critério «objectivon;
Il —da inconsisténcia de um critério quantitativo.

Tomando como ponto de partida para a 1.° parte
dois «Projectos de ficha de classificagdo dos profes-
sores estagiarios», de que se fizera portador a circular
LT 35 de 13 de Outubro de 1972 da D. G. E. S. e cuja
extensao, lamentavelmente, impede seja aqui transcriza.
os autores empenharam-se em expor as contrajicoes
de um critério dito objectivo.

Na impossibilidade de referirmos minuciosamente
esse estudo, respigamos alguns passos, bem como os
indicadores de classificagdo a que respeitam. Assim,
para o indicador 5 do Projecto n.° 2 «Participagao em
actividades escolares e extra-escolares» que se desdo-
bra em: «disponibilidade, interesse., eficiéncia educativa,
sentido pratico. criagao pessoal», diz o grupo dec tra-
balho :

«a) — Disponibilidade — compreende-se e impoe-se
no dominio das actividades escolares. Todavia, a sua

(Continua na pag. segiiinte)
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OFELIA MOREIRA DUARTE CARVALHAO
Professora Efectiva do Ensino Liceal

Sucintamente, e¢ tendo como fundamento o meu estdgio jd tirado hd cerca de 11 anos,
a. minha experiéncia docente ¢ de até dc assistente de metodologia, as leituras de cardcter
pedugogico ¢ diddctico, considero que:

1° — O estdgio deve visar, primeciramente, a formagdo pedagogica do professor, pois terd
que ser a partir desse estdgio que o candidato a professor se tornard verdadeiru-
mente Professor. Por isso, esse cstdgio deverd situar-se imediatamente apos o curso,
de modo a evitar que sc criem «vicios» dificeis de perder. Além disso, ir ensinar
sabendo apenas fazé-lo a partir das «wulas que me deram» ... na@o é solugao.

2" — Mas o professor nao deve ser apenus o «transmissor classificado» de conhecimentos.
Dcve ser Professor humanamente, isto €, deve ser Educador, formador. O estdgio
deverd, pois, também, ser formador humano daqueles que sc¢ destinam a carreira
docente. Deverd esclarecer o que deve ser o Professor, mas também o que é o aluno.
A Psicologia deverd estar presente nos estdgios. A Psicologia do adolescente, mas
também a Psicologia do homem todo.

3¢ — 0 estdgio deverd ainda pér o futuro professor diante da realidade que sdo os Pais
dos alunos, e a Sociedade em gcral, pelo contacto com os mesmos e com os proble-
mas sociais.

42— Os estatutos, ¢ legislagdo especifica ¢ geral referente ao funciondrio puiblico deverd
ser identicamente trabalhada pelo Estagidrio.

5. — 0 estigio deverd ser, finalmente, a porta aberta, sempre dingmica, que desperte no
professor o desejo de sc -aperfeicoar e que o leve a sentir a dignidade de classe
que lhe compete fazer progredir.

———

O agravamento dos encargos com a impressao da revista nao
Nnos permite manter para além do proximo nUumero as actuais tabelas
de venda avulso e de assinatura pelo que nos veremos obrigados a
actualizar.

Manter-se-ao, no entanto, as tabelas de assinatura em vigor para
0S NOVOS assinantes que se inscrevam até a saida do n. 4.

A referida actualizacao, bem contraria aos nossos desejos, mas
inevitavel e inadiavel, nao deixara de merecer, estamos certos, a com-
preensao de todos 0s n0sSs0OS amigos.
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que nos aparece como um dos grandes factorss de
desagregagao da classe docente».

Uma vez feita a discussao e apreciagao do tra-
balho de que ficam estes extractos foram presentes
a mesa algumas propostas que tendiam a dar corpo
a um certo namero de preocupagdes comuns. A que
acabou por ser aprovada por 75 votos a favor, contando
com 13 abstengoes e nenhum voto contra, foi a seguinte:

«Discordando em absoluto do estagio nos moldes
actuais, pelo que de negativo ele possibilita, nomeada-
mente:

1 — espirito competitivo que distorce a verdadeira
natureza do esforgo;

2 — incidencia desastrosa sobre o corpo de profcs-
sores, enquanto comunidade;

PROPOMOS — alias dentro de uma visao repetidamente
invocada pelo Ministério da Educagao Nacional — que:

1 —o0 estagio seja substituido por uma estrutura
efectivamente humanizada, consagrando-se nela
expressamente o trabalho de grupo;

2 —a classificagao quantitativa seja substituida por
uma de tipo qualitativa, traduzida em termos de
«apto» e «nao aptow;

3 —seja abolido o exame de estado;

4 — sejam criadas condigoes de reciclagem no sen-
tido de uma valorizagao permanente do pro-
fessor;

5 — sejam alargados os quadros».

Foi determinado apresentar-se a proposta ao Exmo.
Director da Escola Brotero com o pedido de a fazer
chegar ao conhecimento de Sua Excia. o Senhor Minis-
tro e Exmos. Senhores Directores - Gerais.

Encontro de 14 de Fevereiro de 1973

Tendo como propdsito imediato proceder a uma
andlise do oficio n.® 45 de 7 de Feversiro que pres-
crevia «o regime a que obedeceriam as classificagoes
dos professores estagiarios e os exames de estado»
e em cumprimento, alids, de uma resolugao tomada na
reuniao anterior, segundo a qual os estagiarios deve-
riam congregar-se regularmente, efectuou-se um novo

encontro, durente o Gual icram acsinzizdes
de: introduzidzz nc process> ds clzssificacao,

a

mente essa dos meissiicgos itinaranies.

Para além da dato taréia em qua se davz conhz-
cimento das novas determinagoes aos interessados (-),
para além da atitude pouco curial de ima2or um regime
diferente daquele que vigorova a data da matriculas,
alterando assim as condigdes a que 03 estagidrios acei-
taram submeter-se, os intervenientes lamentaram viva-
mente os processos seguidos pela Direcgao - Geral, que
muito sumariamente ignorara a opiniao dos est2giérios.

Entrevista com o Senhor Director-Geral
do Ensino Secunddrio

Dada a urgéncia da matéria e o siléencio de Lisboa,
uma representacao de estagiarios deslocouy-se a capital.

O Senhor Director - Geral recebeu cordialmente a
Comissao e foi definindo a sua posicao a medida qus
as questoes iam sendo apresentadas:

1 — As inovagoes introduzidas — nomeadamenze as
referentes 3 circulagao dos elementos do juari
—tinham perfeito cabimento e plenamente se
justificavam na preocupagao de defender os in-
teresses dos estagidrios. Houvera, de resto, o
cuidado, por parte da D. G. de ausculiar a
opinidao de directores de zona, metodologos e
ex-estagiarios.

E precisou que a presenga dos metoddlogos
circulantes, do mesmo passo que permitia a
colheita de elementos de informagao para o seu
juizo, oferecia ao estagiario um prévio con-
tacto com os componentes do jari do :iuturo
exame, o que — como era francamente evidente
—se convertia em factor psicologico positivo
na hora final. Na verdade, o jari ja n3o seria
entao um solene conjunto desconhecido. Além
de que lhe era possivel uma melhor aferigao
da bitola a utilizar a nivel nacional.

Tendo sido objectado que 3 comissao pare-
cia justamente o contrario, porquanio a pre-
senga frequente de metoddlogos estranhos con-
verteria as aulas e outros actos em situagoes

(Continua na pag. seguinte)
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fungdo como indicador em actividades extra-escolares
oferece sérias reservas. Com efeito, a dicotomia consente
a imposigdo de todas as actividades possiveis, deixando
bem comprometida a liberdade do professor estagidrio
que terd de abdicar da disponibilidade que deve a si
proprio para ficar disponivel relativamente a quem o
observa com o objectivo de o julgar; situagao esta que
converte a disponibilidade numa simples utilizagao ins-
trumental do estagiario, tanto mais facil de ocorrer
quanto este mais condicionado estad pela informagao final.

b) — Interesse — Sabendo-se de antemao que o in-
teresse exteriorizado constitui um factor de avaliagao
e que € vital para o estagiario alcangar uma boa cota-
g¢ao, & muito provavel que tal indicador sugira, em
grande parte dos casos, um excelente pretexto para
que o estagiario exiba, em grau maximo, um inte-
resse meramente estratégico, cuja natureza nem sempre
e facilmente detectdvel em relagao a um interesse real
efectivo. Dispord o observador de processos tais que
permitam distinguir, em termos objectivos, um com-
portamento ficticio de um auténtico?™»

Interesse parece ter ainda a conclusdo relativa a
esta primeira parte:

«Segundo palavras de elementos do corpo de meto-
dologos, foi superiormente determinado que a orientagao
basica deveria obedecer ao principio de trabalho em
equipa com intengao pratica. O que, de resto, concorda
com as palavras do M. E. N., proferidas em reuniao
de metodologos a 9-10-71. (Conf. jornais da altura).

Excluindo o ambiguo indicador «espirito de cola-
boragaos» referido em ficha 1, |, B), nao encontramos
20 longo dos 63 restantes qualquer outra referéncia apre-
ciadora da capacidade de trabalho em equipa. Desta
omissao, parece-nos licito concluir que haverd uma dis-
sonancia entre essa orientagao basica e a forma de
avaliag3o do estagidrio que nos aparece numa perspectiva
estritamente individualizante. Um tal critério de vincado
cunho individualista tem-se revelado, segundo julgamos
saber, relativamente aos anos anteriores, gerador de um
clima propicio ao desenvolvimento de rivalidades pes-
soais, directamente estimuladas pela necessidade cal-
culista de assegurar, perante quem observa, uma «boa»
classificagao final.

Interrogamo-nos se um tal ambiente psicologico,
responsavel por uma série de mazelas a nivel institu-
cional e pessoal — vide casos concretos de desequilibrio
psico-fisiolégico —, serd de molde a respeitar e a enri-
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quecer a personalidade do educador, tao frequentemente
evocada como elemento fundamental de uma sociedada
que se pretende renovar.

A manter-se 3 estrutura do estagio, dentro da pers-
pectiva que os indicadores consagram, dificilmente se
evitard percorrer caminhos cujo Unico sentido seja a
base de solugoes meramente administrativas, perante
as quais o estagiario, burocraticamente dirigido, mal
chega a aperceber-se do seu papel de agente e vitima
do processon.

Na segunda parte — Da inconsisténcia de um cri-
terio quantitativo —a andlise arrancou a seguinte
questao: serd a classificagao quantitativa uma fatalidade?

Depois de invocados os dois argumentos em que
costuma abonar-se a classificagao quantitativa (neces-
sidade de assegurar o interesse do professor estagiario
durante o decurso do estagio e necessidade de.seleccio-
nar os professores em concurso em face da exiguidade
dos quadros), reflectem os autores:

«Se se acredita que o interesse do estagiario ape-
nas depende da perspectiva da classificagao, da mesma
maneira se acredita que o professor, uma vez classifi-
cado —e classificado em termos definitivos—no fim
do astagio, jemais voltard a preocupar-se com 3 Ssua
valorizagao profissional, na auséncia do uUnico incantivo
que parece reconhecer-se estatutaria e praticamente.

O que deve assegurar-se nao € o interesse efémero
de um professor na situagao de estagiario, mas o seu
interesse rea! e sincero ao longo de toda a carreira
profissional. Para isso, muito mais correcto e eficaz
do que uma nota numérica atribuida para efeitos de
concurso €&, inquestionavelmente, a oferta de possibili-
dades concretas de valorizagao pedagdgica e cientifica
permanente, acompanhada de garantias de promogao
compativel, envolvendo a correspondente methoria pro-
gressiva de remuneragaon.

E convencidos de que a fungao docente, bem longe
de se identificar com a mecanica obediéncia a um
processo de transmissao de conhecimentos superior-
mente definidos, deve ser um constante e penoso es-
forgo de intervengao critica na vida, como Unica alter-
nativa para a situagao de servilismo ou mansa impotén-
cia a que se encontra votada, concluem os estagiarios,
denunciando um dos aspectos mais calamitosos de todo
o trabalho de estagio:

«Entretanto, o nosso depoimento sobre os reflexos
negativos do estagio pode e deve ir mais além: deve
ir até ao desmascaramento do seu estilo competitivo
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ALGUMAS CONSIDERACOES
SOBRE A FORMACAO DE PROFESSORES

AMELIA PAIS, Professora Assistente de Pedagogia do Ensino Liceal

Para equacionarmos devidamente o problema da Formacdo de Professcres. parece-me que
deveremos comegar por definir exactamente o que deve ser o Professor, gqual a sua funcaoc na
sociedade, quais as condicOes minimas que deve preencher par: cuinprir devidamente as mualti-
plas exigéncias da tarefa educativa.

Como Educador que deve ser, parece-me que todo o professor deve ser capaz de fazer as
suas opcoes face a vida e de a elas se manter fiel, numa linha de coeréncia total, compreen-
dendo o mundo em que vive e estando disposto a cumprir a sua fungao, como instrumento da
transformacao da realidade, como instrumento de cultura. Que, como Educador, se sinta de facto
comprometido no «oficio de viver» e saiba dar um sentido humanizante as suas actividades.

Claro que isto implica uma so6lida formacao cultural a ser-lhe fornecida pela universidade
e nao s6 (a maior parte das coisas que sabemcs aprendémo-las fora da escola e, em muitos
casos, contra a escola); leituras pessoais, contactos, conhecimento critico e compreensao correcta
da actualidade, frequéncia de concertos, teatro, cinema, e actividades artisticas.

Esta formagdo sera continua e permanertemente actualizada, ao longo das actividades
profissionais. Para tal, parece-me que:

1. Ha que incrementar actividades culturais no ambito de programas de Educacido Per-
manente, bem como realizar e multiplicar cursos de actualizacao cultural e de reciclagem.

2. Ha que proporcionar a possibilidade de continuar as leituras pessoais e a frequéncia
de actividades culturais e espectdculos — tal pressupde a descentralizagao cultural do
pais (que também neste sector nido podera continuar a ser apenas Lisboa ... ), através
da criacdo e incremento de actividades culturais na provincia; pressupoe também uma
substancial redugdo do horario de trabalho do professor.

Por outro lado, o educador devera ter em conta uma visao correcta dos fins ultimos da
accao educativa: melhorar o homem, favorecendo-lhe o crescimento e tornando-o instrumento de
cultura. Para além da especializagio em matematica ou histéria, ha que ter a nocdo de que
a tarefa educativa é una e se destina a formagao do homem integral. Dai que se deva ter em
conta, nos programas de formagio pedagdgica a ministrar ao professor, a necessidade de uma
boa reflexdao sobre problemas de Pedagogia Geral, pondo-o a par do pensamento pedagégico mais
recente ¢ colocando-o na possibilidade de fazer opcdes. Por exemplo: quantos de nés conhecem
a obra pedagoégica de Illich? E, no entanto, é importantissimo conhecé-la e discuti-la — porque.
do aceita-la ou ndo, dependerd o escolher-se continuar ou nao a trabalhar dentro da escola ...

Ora, tanto quanto me é dado saber, nos estadios pedagdgicos insiste-se, quase que exclusi-
vamente, sobre problemas metodologicos das diferentes disciplinas, em detrimento da formagao
do pensamento pedagodgico. E, no entanto, parece a todos evidente que, antes de sabher o como,
é fundamental saber-se o porqué e o para qué ensinar.

E chegamos assim ao problema dos Estagios Pedagodgicos: eles deveriam destinar-se
a fornecer ao professor a preparagdo pedagodgica e metodologica basica exigivel. Para tal:

(Continua na pag. seguinte)
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forgosamente artificials, o que afectaria a qua-
lidade do trabalho dos estagidrios e distorceria
a sua imagem, a Unica, no entanto, que ao
metodologo seria dado ver e apreciar, sendo
certo que em tais condigdoes nao ha objectivi-
dade possivel. S. Excia., usando de algum chis-
te, convidou a comissao e todos quantos ali
eram representados a prestar ao metodologo a
justica que lhe é devida, por forga da qual
ha-de ele merecer ser considerado como pes-
soa apenas interessada na valorizagao do es-
giario; e, assim sendo, perdiam sentido as objec-
goes produzidas.

O problema resultante da exigéncia de um tra-
balho de didactica geral tardiamente fixado,
merecera atentas consideragoes por parte da
assembleia na Ultima reuniao e delas se fez
eco 3 Comissao na entrevista em causa: Oou Se
tratava de exigir um trabalho sério ou nao.
Na 1.° hipotese, ja nao havia condigoes para
corresponder a tal intuito, agora que o esta-
giario se encontrava mais ameagado que nunca
pelo espectro da visita dos metodologos visi-
tadores. Na 2.° hipdtese, cuja possibilidade a
representagao se recusava, todavia, a aceitar
por nao caber, sequndo pensava, nos processos
do M. E. N, o trabalho nao tinha sentido. O
manter tal exigéncia poderia conduzir indirecta-
mente a pratica de fraudes ou, de qualquer
modo, funcionar como um convite a ligeireza
e ao improviso que, a verificarem-se, nunca o
M. E. N. deveria pretextar e muito menos san-
cionar

Na sua resposta, o Senhor Director - Geral con-
siderou as preocupagdes da comissao um tanto
«filosofantes» e deixou perceber que o tra-
balho deveria entender-se mais como um exer-
cicio de aplicagao formal com vistas a prover
o estagidrio de uma certa capacidade de ex-
pressao escrita, muito necessaria a elaboragao
de relatérios e outras tarefas. Até porque, fez
nota, tal em muitos casos se justifica.

Outras questoes foram abordadas, nomeadamen-
te 3 do exame de estado que os mandatarios
entendiam ser de abolir, por supérfluo do ponto
de vista da classificagao, e por iniquo do ponto
de vista moral e pedagoégico. No caso de ser

tomada como extrema esta proposta, que se
considerasse entao a possibilidade de o tornar
facuitativo. Ambas as pretensoes foram cate-
goricamente rejeitadas, sob o argumento de que
dai redundaria prejuizo para os estagiarios.

Trabalho de grupo:
um ensaio de mudanga

Subjacente a este movimento de conjunto que
envolveu uma boa parte dos estagidrios, crescia no
seio de alguns grupos a convicgao de (ue sO através
de um verdadeiro espirito de equipa era possivel fazer
face as dificuldades institucionais e materiais em Por-
tugal.

Verdade se diga que, em muitos casos, essa con-
vicgao nao se traduziu numa pratica efectiva e coerente.

Nao é de estranhar, pois, que se tenha verificado,
num ou noutro campo onde a convicgao se instalara,
uma certa faléncia das boas intengoes. E esta situagao
de facto obriga-nos a ponderar que nao basta acarinhar
boas intengOes para realizar uma pedagogia de grupo.
Nem o problema pode discutir-se nos estritos limites
de uma visao psicoldgica. Nao é, com efeito, por simples
reflexo de defesa ou por simples adesao temperamental
que se preconiza o trabalho de grupo. Assim se daria
razao aqueles que acusam o trabalho de grupo como
sendo um processo de cobertura para as limitagoes
proprias.

O trabalho de grupo, ao pressupor a participagao
de cada um na definicao dos objectivos comuns, assenta
na evidéncia de que ninguém tem' o monopolio da
verdade e que, na circunstancia, a verdade da peda-
gogia nao pode ser definida a margem daqueles que
a exercem ou se preparam para exercé-la, Por isso
o verdadeiro espirito de equipa & criador e problema-
tizante ao nivel dos conteldos e é activo e responsa-
bilizador ao nivel dos sujeitos.

Torna-se assim claro que o processo de trabalhar
em grupo bate de frente com as formas do estagio
tradicional, onde a metodologia se preocupa bem mais
em classificar do que em promover a participa:ao con's-*
ciente e solidaria dos agentes de ensino.

Pelos estagiarios de Coimbra (1972 -73).
Cavbral Pinto

Inés Borges

Manuel Matos
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0S ORIENTADORES PEDAGOG

ENTREVISTAS A ESTAGIARIOS
FINA D'ARMADA

Como se preparam os professores?

Primeiro tiraram uma formatura na Universidade,
concluiram um Curso de Ciéncias Pedagdgicas e mete-
ram a documentagao necessaria para ser admitidos ao
estagio. Actualmente, esse estagio dura um ano, ou
seja, oito meses contando férias do Natal e da Pascoa.

Quem os prepara e classifica s3ao outros profes-
sores sem qualquer preparagao especial. Fizeram apenas
o estagio (de oito meses) e, como obtiveram uma nota
elevada, foram escolhidos para assistentes e meatodo-
logos. «Um bom estagidario nao quer dizer que seja
no ano seguinte um bom orientador de estagios» —
opinido das estagiarias do Ensino Técnico da Escola
Industrial e Comercial Clara de Resende.

Muitas vezes estes orientadores possuem fraca cul-
tura cientifica (avaliada pelas notas da Faculdade).
Outras vezes ingressaram directamente da Faculdade
no estagio, nao possuindo, portanto, nenhuma expe-
riencia docente. No Ensino Preparatério, a classificagao
fornecida por estes orientadores vale trés vezes mais
(quatro incluindo a do Exame de Estado) que a nota
obtida na Faculdade ou no Curso de Ciéncias Peda-
gogicas. No Lliceu e no Técnico, os orientadores nao
possuem tantos poderes, o0 que nao é& compreandido
pelos outros estagiarios.

«A que titulo veio um coeficiente trés que anula
toda uma vida académica e pedagogica? Agora esta na
moda afirmar que o que se aprende nas Faculdades
nada vale nem as notas la obtidas querem dizer coisa
alguma — estagiaria da Secgao Preparatéria Clara de
Resende. Nesse caso, se 0s cursos universitarios nada
valem, indiquem-me o sitio onde no nosso pais se
possa obter uma cultura superior. Obté-la-emos em
oito meses de estagio orientado por professores sem
preparagao?»

«No Liceu, pelo que oigo, o estagio corre melhor
e vale tanto como o curso — estagiaria do Liceu de
Matosinhos. Claro que também ha injusticas. Mas no
Preparatorio, no caso de nao se ter sorte com O0S
orientadores ou se ha divergéncias, o estagiario fica
com a vida estragada devido a cotagao trés do esta-
gio. Contudo, existe nos trés ramos de ensino um mal
comum —a escolha arbitraria dos assistentes e meto-
ddlogos.»

Um estagidrio da Escola Ramalho Ortigao acres-
centa: «Nao compreendo como um estagiario, formado
em Filosofia, possa ser no ano seguinte um metoddlogo
de Historian.

£
.I-

«Os meleribiogos sZ0 a negzcao dc 512410 — cpi-
mao d¢o um esiagidrio de Zscola lLecnardo Coimbre
(filno). Corn o0 esiégio conforme esid n3o sao praci-
sos para nadan.

Esclarego que nos dois anos findos (71-72 72-73)
os metoddlogos nao davam aulas. Era o UGnice rzmo
de aprendizagem onde quem ensinava nao mosirava
como se fazia. Acrescento 2inda que no ano 71-72
foram muitos estagiarios classificados por metodélogos
que assistiram apenas a uma aula e, por falta de tempo.
nem a criticaram no fim. Estagiarios classificados com
este rigor tornaram-se no ano seguinte assistentes pe-
dagogicos.

«Bem sabes — estagiaria da Seccao Clara de Rea-
sende— que, segundo a Psicologia, uma pessoa inte-
lectualmente dotada nao aceita um chefe a quem nao
reconhega superioridade mental, cientifica ou, pelo me-
nos, de chefia. E por isso, que os orientadores deviam
ser muito bem escolhidos.»

«—Leste «O Principio de Petem? — perguntou-me
a estagiaria do Liceu de Matosinhos. «Nesse livro expli-
ca-se a incompeténcia. Um operdrio competente pode
atingir o seu nivel de incompeténcia se for promovido.»

Uma estagiaria da Escola Gomes Teixeira acha desa-
gradavel, para além de tudo, a diferenga de orientagao
entre metodologo e assistente da mesma disciplina.
«Devia existir uma aproximagao, uma uniformidade de
pontos de vista para evitar criticas contraditorias.»

«Além de nao possuirem preparagao, acham-se se-
nhores absolutos, impondo ao estagiario as suas ideias,
estejam ou nao de acordo com a sua maneira de ser,
sejam coerentes ou n3ao» — estagiario da Leonardo Coim-
bra (filho).

«Chamas-lhe orientadores? — interroga uma profes-
sora da Secgao Clara de Resende. O que eu encontrei
foi um punhado de ditadores a ditar sentengas a colegas
as vezes com mais habilitagoes, com mais ideias e com
mais experiéncia. Teoricamente aconselham-nos a oroce-
der de determinada maneira com os alunos. Mas »n3o
procedem assim connosco. E pior que na ldade Média.
Nao ha didlogo, nao ha argumentagao. O que nds temos
ainda que andar para chegar a Sdcrates!»

«Penso que os orientadores deviam ser todos como
a minha metoddloga — estagiaria do Liceu de Matosi-
nhos. Nao ouvi maravilhas das suas aulas, mas é uma
pessoa que sabe orientar. Sabe fazer uma critica sem

(Continua na pag. seguinte)
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O estagio pedagogico, a proporcionar, com caracter de obrigatoriedade, a todos os
professores, desde o inicio da sua carreira, deveria ser efectuado sob a orientagao de
professores realmente qualificados, tendo dado provas de competéncia profissional
e de uma correcta avaliacdo da problematica educativa.

Deveria orientar-se no sentido da valorizacao progressiva do professor e nao predo-
minantemente, como sucede com frequéncia e a prépria estrutura em que assenta
o favorece, no sentido da fiscalizagao estreita dos actos do estagiario, em vista de
uma classificagdo a atribuir-lhe em funcao do seu maior ou menor grau de adequa-
¢ao e submissao aos modelos propestos.

Deveria ter-se sempre presente que o professor, o educador, deve ser sobretudo um
criador, favorecendo-lhe a criatividade, de modo a que ele possa, por seu turno, favo-
recer a criatividade dos seus alunos.

O estagio deveria ser e constituir um trabalho de pesquisa de estagiarios e orienta-
dores, no sentido do seu mutuo enriquecimento e da criacio em comum, no dominio
pedagdgico.

E evidente, que, num tal contexto, teda a classificagao quantitativa, bem como cual-
quer Exame de Estado, deveriam ser pura e simplesmente suprimidos.

Claro que, por mais ricos que sejam os programas de formagao de professores, eles serdo
estéreis, se nao forem seguidos de uma responsabilidade auténtica e o professor nao for ouvido
e tido em conta na definicio do processo educativo: programas, métodos, experiéncias, a nivel
local ou nacional. O professor nao pode ser apenas aquele que cumpre passivamente ordens
e instrugdes para cuja definicio nZo foi ouvido. Serd um ser inteiro e responsavel, para que
se sinta, de facto, comprometido no que faz. Para que possa constantemente contestar-se e con-
testar com lucidez o processo de que devera ser co-autor. E que o faga, sobretudo, no seio de
uma Associagao de Professores onde, com os membros da sua classe, interrogue, defina, pro-
ponha, realize.

A tarefa educativa transcende os esforgos e pesquisas individuais e deve ser obra de
todos: dirigentes, professores, alunos e suas familias.

ki, il
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JULIA JALECO, Professora Supervisora do Enzinc Teia:ino

Estagios velhos — estagios novos sdo designacgdes que apareceram nalZumas (peio rmenos)
Escolas (') em que coexistem os estagios orientados por metoddiogos e assistentes e 0s qgue sdo
orientados por supervisores e directores de estagio (Deccreio 443,71). Como estes aitimos sé
abrangem as licenciaturas em Ciéncias (Matematica, Biologia, Geologia, Fisica e Quimica) e nao
funcionam em todas as Escolas Normais, hdA muitos colegas que ainda desconiecem a sua exis-
téncia ou a conhecem apenas vagamente. Assim sucede sobretudo fora de Lisboa, Porto e Coim-
bra, onde esses estigios se processam desde 1972/73. Os alunos das referidas licenciaturas, ao
chegarem ao 4.° ano, optam ou pelo ramo Cientifico ou pelo Educacional; escolhido este, nesse
ano tém cadeiras de Metodologia e Pedagogia (algumas das «velhas»> Pedagogicas) e comecam
uma monografia de caracter cientifico. O 5. ano consta de um estagio realizado numa Escola
e da conclusao da monografia.

O Regulamento dos Estagios do Ramo Educacional (apresentado, a titulo provisério, como
«Normas que regulardao no ano de 1972/73 ...»), para além de aspectos de organizagao, é bastante
vago (o que, em principio é uma qualidade) no que diz respeito as actividades especificas dos
estagiarios: ... «<Além das tarefas lectivas o estagiario devera participar num seminario em que
terd de apresentar para discussdo pelo menos um trabalho escrito» ... «<Devera o estagiario rea-
lizar outros trabalhos de que o director de estdgio (°) e o supervisor o possam encarregar, de
modo a familiarizar-se com problemas de administragao escolar» (?!) ... «Cada estagiario devera
redigir um relatorio pormenorizado sobre o estagio realizado, o qual devera incidir sobre as
matérias ensinadas e a orientacio do ensino das mesmas». (Da discussao deste relatorio consta,
em parte, o exame final de estagio). Quanto a fungido do supervisor, a este «cabe a orientagao
directa dos estagiarios que tenha a seu cargo, tendo a obrigagao de assistir as actividades do
estagio (aulas, conferéncias, etc.) em que aqueles participems. (*).

Como se vé, aos supervisores é deixada (tem sido deixada) grande margem de liberdade,
tanto mais que a pouca disponibilidade dos directores de estagio os leva a ndo interferir para
além do estritamente obrigatério (salvo raras excepgdes). Por que se lhes deu essa liberdade?
Tera um caracter positivo ou negativo? Sdo questdes que deixo em aberto. Que uso (fazem)
fardo dela os supervisores? Alguns, pelo menos, ja foram «assistente pedagdgicos» ou mesmo
metodologos. Os que o foram, suportando (?) a engrenagem dos estagios velhos, a sua estru-
tura artificiosa e incoerente (pelo menos), tentam fazer «outra coisa» que se afaste daquele
modelo. Os que porventura achavam que ostava tudo bem e que «tinha de ser assim mesmo»
continuam, é de prever, como supervisores, e ainda «aproveitando» a tal liberdade, a fazer exacta-
mente a mesma coisa.

E como recebem os «estagiarios velhos» os «novos»? A coexisténcia referida no inicio deste
trabalho sera pacifica? As reacgbes sdo varidveis e ndao quero correr o risco de generalizar.
Pelo menos no passado ano lectivo, gerou-se um mal - estar latente ou declarado, uma certa
animosidade perante a «injustica e desigualdade de situagdes» — quanto a exigéncias. ritmo
e orientacdo do trabalho, para niao falar no Exame de Estado — tendo o assunto sido objecto

(Continua na pag. seguinte)
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ofender, sabe estimular: «Tente mais isto, experimente
mais aquilon. Aceita as nossas ideias. aplaude a nossa
imaginagao e incita-nos a fazer melhor. Imagina, quando
viamos o carro dela, sentiamo-nos satisfeitissimas, por-
que sabiamos que efa ia assistir a alguma de nés. Até
parece que a aula corria melhor, porque sabiamos que
o nosso esforco era compensado.»

Nem tocdos os orientadores foram motivo de quei-
xumes. Felizmente, ouvi da boca de todos os estagidrios
dirigir palavras de apreco a um ou outra assistente, a
este ou aquela metodologa. Julgo, porém, que o depoi-
mento da estagidria do Liceu é revelador daquilo que
todos os estagidrios gostariam de ter encontrado.

oedra Nova

Nevista mensal de Doulrina e Grilica
N\
N

ASSINA - DIVULGA

ACABA DE SAIR

PREFESSORES:
JUE VENGIMENTOS?

ANTONIO TEODORO

Subdirector de “O Professor”

Preco 35$00

Pedidos a: “O SECULO”
Rua de O Século — LISBOA

Leia, comente e discuta

Os Professores

e a Reforma do Ensino
RUI GRACIO

Preco 45%00

Nao deixe de ler a 2.* Edigao

Educacao e Educadores

RUI GRACIO

Preco 70$00

LIVROS HORIZONTE
Rua das Chagas, 17-1.° Dto. ¢« LISBOA-2




— Fazer esquemas de licoes realmente funciounis, auziiercs da preparacido das aulas
e ponto de referéncia para as mesmas, esquernas [Ossiveis de dizscussao antes e depois
das respectivas aulas.

— Preparar com o mesmo cuidado as <suas» aulas e aquelas em gue se sunstitui uma
colega doente (aulas de estagio e aulas que n3o sdo de estagio ... ).

— Que as aulas sejam para (e com) os alunos e nao para o orientador de estagio porque
este, em principio, assiste a todas as aulas e ndao é um fiscal das mesmas.

— B possivel ser estagiario e continuar a ir ao cinema ou ao teatro (quando o ha),
a ler e a manter-se informado, dentro do possivel, sobre o que se passa a nossa volta
e por esse mundo.

E possivel fazer tudo isto e mais coisas, sem ser preciso acabar o ano de estagio no psi-
quiatra ou com vontade de esquecer e nunca mais fazer o que se aprendeu ( ?) durante o estagio.

Todas estas «possibilidades» sdo discutiveis. Quando digo que é possivel estou a pensar
nas condigoes facultadas a supervisores e estagiarios (abstraindo das cadeiras em atraso que
alguns tém): mais liberdade e disponibilidade. £ possivel, mas ndao quer dizer que se faca pois.
afinal, enfrentamos o problema da mentalidade, da reformulagio de linhas de acgio e da capa-
cidade de autocritica dos «formadores» de novos professores e destes. Problema que se pde igual-
mente quanto aos estagios velhos, em que também é possivel (mas bastante mais dificil) fazer
o que referi. Alids um certo esforco de critica construtiva tem sido feito, mas nio da resultados
aparentes, pelo menos no que diz respeito a uma modificagao — para melhor — na organica geral
dos estagios velhos (nalguns grupos consegue-se escapar um pouco & c«rede»).

E assim temos estagios velhos e estagios (novos) velhos e nalguns casos (talvez) estagios
(um pouco) novos.

NOTA: — Ndo pretendi de modo nenhum esgotar este tema. Parece-me que terd interesse
conhecer depoimentos de colegas de Coimbra, Lisboa e Porto directamente impli-
cados mos estdgios. Do confronto de opinides poderia resultar tirarem-se con-
clusées mais vdlidas e a abordagem de outros problemas que ndo refiro aqui.

(') Escola é aqui empregada no sentido de E:cola Secundaria- (Técnica ou Liceu).

{} O director de estigio é um professor universitirio, Cada Escola, ¢ dentro desta cada grupo de
estigio, tem um director, ao qual «cabe a orientagdo e coordenagio dos estidgios em cada estadelecimento,
tendo obrigacdo de promover reunides com os supervisores da especialidade respectiva e assistir aos trabalhos
mais importantes (!) dos estdgios como sejam os trabalhos de semindrio, podendo airda assistir a algumas aulag
dadas por estess.

) No final do ano lectivo de 1972/73 foram pedidos «<pareceress com vista & reestruturagio do
Regulamento. Dos resultados ainda nada sabemos.
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de uma exposicio fundamentada feita pelos estagiarios do estagio velho ou tradicional. Mas
quem tem a culpa desta desigualdade de situagbes? Certamente nao os estagiarios, uns e outros.
E qual a situagao mais justa? Felizmente a animosidade referida nao parece ter-se reflectido
nas relacoes entre os estagiarios, havendo até, em alguns grupos, uma certa colaboracao. Tam-
hém ha casos em que os estagiarios novos nao tém quaisquer contactos com os restantes cole-
gas, estagiarios ou nao, da Escola em que se integraram (?) nao se apercebendo sequer destes
problemas. Alids, uma real integracao dos estagiarios novos nas Escolas em que realizam o seu
estagio (o qual faz parte integrante da licenciatura) depende (dependera) também muito dos
supervisores — professorcs dessas Escolas scgundo condi¢@o expressa no regulamento —do am-
biente de maior ou menor camaradagem existente nas mesmas e dos seus Directores — na
Escola Técnica Brotero, por exemplo, os estagiirios novos tém sido sempre convidados a parti-
cipar nas actividades de caracter geral relativas a formagdo de professores e outras (convivios,
conselhos plenarios, etc.). A nivel de orientadores parece existir, mal formulada, a ideia de que
o estagio novo é um estagio «menor», em que pouco se trabalha pois, como ja ouvi, «ele(a)s
(estagiarios) parece que andam bem dispostos e nao tém ar de muito cansados» ... (esta tam-
hém ndo ¢, evidentemente uma reacgao generalizavel).

E minha opiniao que as condi¢bes de trabalho dos estagios novos permitem a existéncia
de muitas «possibilidades». Tentando, até certo ponto, estabelecer um confronto (paralelo?) com
os estagios velhos, alinharei algumas:

— E possivel evitar a competicdo e a «corrida a nota» (até porque os estagiarios, na
maioria dos casos, ainda nao sabem (?) que na nossa profissao ha competi¢do...) evi-
tando assim uma deterioracao das relagcées humanas existentes.

— Estabelecer relacbes humanas sas entre os estagiarios e o supervisor, nao necessaria-
mente hierarquizadas.

— Debater os problemas (toda a problematica da nossa profissio) sem ser para apre-
sentar trabalhos ou trabalhinhos para classificagio mas sim para que da discussao
nasca algo que, ligado a pratica, enriquega a acg¢ao educativa do estagiario.

Do mesmo modo:

— E possivel a cada estagiario saber das novas (?) técnicas didacticas e orientagdes
pedagégicas —nao com a preocupagao de mostrar que sabe os seus nomes mas para
reflectir sobre elas e investigar em que medida podem ser inseridas e experimentadas
nas condigdes concretas da Escola (que condigdes e incentivos ha para um estudo
critico desta natureza?).

— FFazerem-se mesas - redondas informais em que estagiarios e supervisor se auto e hete-
rocritiquem quanto a actuacdao de cada um.

— Estagiarios e supervisor trabalharem em equipa e apresentarem-se como tal perante
os alunos, evitando situagdes equivocas quanto a atitude destes perante os estagiarios.



POILTITY

A. D. Continuando :

eu nao sabia
como dar uma aula. Eu nio sa-
bia dar uma aula, confesso. Entao
como da-la? Como os nossos mes-
tres antigos nos ensinaram. Eu
dava a aula de Portugués a ma-
neira ontiga: lia-se a ligao e de-
pois falava-se sobre a ligao. Por
acaso houve um colega que deu
uma aula para nos auxiliar —e eu
confesso que estava errado em
muitos aspectos.

. P. Eu acho que se esta a esque-
cer um aspecto muito importan-
te: constitui uma aberragao que
o professor va dar aula pela 1.*
vez sem ter tido qualquer prepa-
ragdo prévia—isto nao se veri-
fica em nenhuma outra profissao.
Trata-se de uma aberragao, como
digo, so prevista nos Estatutos
como solugao de recurso: infeliz-
mente o recurso esta generalizado.
E assim encontramos professores
a ter de ir dar aulas ao sabor da
sua intuigdo ou do velho método
de tentativa e erro. E evidente que
a Universidade n3o nos prepara
para o Ensino, de resto nao serd
essa a sua fungao, parece-me —
mas serd certamente a fungao de
outras instituicoes. Pois que se
criem, se as nao ha. No meu caso,
quando o estdgio veio, veio ja
como um periodo de reflexao pos-
terior ao uso e abuso de proces-
sos correctos ou incorrectos, con-
forme os casos, e portanto, nao
veio ja na altura mais oportuna.
Concordo com o que se disse so-
bre o papel do delegado, mas po-
nhio um problema: para exercer
devidamente as suas fungdes, o
velegado deveria ter uma substan-
cial redugdo de horério. E esta-
mos no dominio das condigées de
trabalho e do problema do TEMPO
em que ninguém parece vensa:.

| J.

. P. Esse problema é

R. E ainda outro problzri: cpuii-
do aqui ha uns anos coniecei o

dar aulas, eu s6 soude que tinhz
sido nomeada aproximadamente em
20 de Outubro. Isto é uma das

coisas que acabam por desesperar.

. D. Outro aspecto que estd erra-

do, como disse ha pouco, é o
aspecto tendencioso dos progra-
mas, que muitas vezes contrariam
o que aprendemos na Universidade.

importante,
mas parece-me que estd um pouco
afastado do nosso tema: forma-
¢do pedagdgica

. F. Bom, mas é natural que um

professor tenha dificuldade em se
adaptar também aos programas.
Para além da formagdo universi-
taria temos apenas, e ainda inte-
grada na Universidade, o Curso
de Pedagdgicas — mas essas ca-
deiras de nada adiantam, porque
estao completamente afastadas dos
problemas que vamos enfrentar na
pratica pedagdgica.

. B. Ainda quanto aos delegados

parece-me que deveriam ter, de
facto, uma substancial redugdo de
horario ; mas essa reducdo deveria
ser extensiva também aos profes-
sores que leccionam pela 1.* vez,
dando-lhes, inclusivé, possibilidade
de assistir as aulas do delegado
(o qual, em principio, deve ter me-
Ihor preparagdo). O mesmo quanto
d necessidade de nao se sobrecar-
regarem os horérios desses pro-
fessores com um leque muito va-
riado de disciplinas.

. F. Ainda hoje estive a falar com

uma colega que no seu 1° ano
de trabalho tinha 12 turmas e 11
programas diferentes a preparar.

l

B e

I

.M.

3 -

fi. Tude isco implica novamenie
que 05 prcfessores sejam riomea-
dos com antecedéncia para que
quent iaz o5 hordrios saita a quem
se destinani.

Tambtém ¢é de focar a minha
experiéncia no Ensino Particular :
ai os professores encontram-se
ainda mais isolados e desprovidos
de qualquer apoio; nem sequer
podem trocar impressoes, dado
que, em geral, s6 ha um profes-
sor para cada disciplina. Isso é
horrivel, porque nos leva a uma
preparagdo exaustiva das ligées,
tendo de nos servir da nossa in-
tuicao e de aquisigoes que rece-
bemos extra - universidade. Eu, por
exemplo, considero muito valida
uma experiéncia que tive, dado que
tirei também o curso de Educa-
dora Infantil— as actividades que
tinha com os pequeninos (mimi-
ca, por exemplo), transplantava-as
também para as minhas aulas para
criar interesse nos alunos e para
que eles se sentissem felizes e
receptivos na aula.

. L. A. Seria também bom focar o

aspecto das criticas de que sao
alvos os professores eventuais. a
quem sao atribuidos imensos de-
feitos, em quem os directores e
reitores nao confiam: os proprios
alunos aproveitam qualquer inci-
dente na aula para apregoar a «in-
competéncian do professor; ora
nao é dada aos professores even-
tuais a possibilidade de melhora-
rem, até porque sO agora surgiram
nos liceus os delegados de grupo.
Ora os professores eventuais sao
criticados com mais facilidade do
Gue os outros professores que até
podem estar mais desactualizados.

(Continua na pdg. seguinte)
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MESA-REDONDA EM LEIRIA
EMA. A FORMACAO DE PROFESSORES

O problema da formagdo de professores € da maior acuidade nos nossos dias, na medida em que aumenta
cada vez mais o numero de professores eventuais ou provisorios a quem nao é fornecida a partida, qualquer orien-
tagao ou apoio pedagdgico. Lembramo-nos de um caso (e nao serd infelizmente Unico) em que, como boas - vindas,
se apresentou, a um professor que vinha ensinar pela primeira vez, um horario, uma caderneta e um sermao sobre
a incompeténcia dos professores eventuais ...

Para discutir o problema, um grupo de professores de Leiria resolveu reunir-se em mesa -redonda. No
total sete elementos oriundos da Escola Técnica e do Liceu desta cidade; os primeiros reflectem, nas suas inter-
vengoes. nao apenas opinides pessoais, mas conclusoes de um debate anteriormente feito na sua escola sobre
o mesmo tema.

Temos como participantes: um professor provisorio, a leccionar pela 1. vez, uma professora estagiédria
e cinco professores |8 habilitados com o Exame de Estado, entre os quais uma assistente e uma ex - assistente
de Pedagogia. Conhecemo-los pelas iniciais A. D, M. L. A, A. B, J. R, V. M, A. P. e C. F.

Ougamo-los :

1 - A situa¢do do professor
provisério que lecciona
pela primeira vez

A D As dificuldades que encontrei
aqui na Escola, no inicio da minha
funcao docente, foram: Em 1° lu-
gar, simplesmente me deram uma
caderneta e um horario e me dis-
seram que fosse dar uma aula. Eu
acho que isto nao chega, que de-
w1a ter encontrado alguém que me
indicasse o caminho, que me en-

sinasse, que me dissesse o que outro, nao sabia — e o mesmo |
tnha a fazer. Existe um Delegado notei nos que vieram depois de |
N L}

nomeados apenas por 10 meses —
da ideia que nos meses de Agosto
e Setembro nao existem. Ora era
fundamental que estivessem no-
meados em Setembro e pudessem
ter contactos com os professores
que vém leccionar pela 1.* vez,
orientando-os. As préprias cader-
netas e hordrios deviam ser distri-
buidos com uma certa antecedén-
cia, para o professor saber a dis-
ciplina ou disciplinas que v3i lec-
cionar e para o delegado poder
orientd-lo, Essa orientagdo deveria
exercer-se nao sé no campo peda-
gdgico, mas também no que res-
peita ao conhecimento do meio,
interesses dos alunos da regido,
etc..

de Grupo, mas posso perguntar: mim.
por que ¢ que o delegado exerce
as suas funcoes so a partir de de-
terminada altura? S6 agore, a par-
{ir de Janeiro, ¢ que o delegado
comegou a exercer as suas fun-
cées. O delegado devia existir, que eles vao vigiar, fiscalizar as
exercer essas fungoes, antes de aulas; deviam era trabalhar con-
ndés comecarmos a trabalhar. Eu nosco, orientar-nos, guiar-nos e
encontrei dificuldades no aspecto, nao apenas ir contar 0 que se pas-

por exemplo, de livros, de progra- sa ao Director, como um espia.
mas. Isto torna-se ainda mais di-

ficil aqui na Escola, porque exis- | C
tem vérios cursos e oS progra-
mas sao diferentes. E eu nao sabia na integragao do professor; os
para onde & que me devia virar. delegados deviam estar nomeados
Perguntava a um, nado sabia; a em Setembro.; no entanto sao

QOutro aspecto: dos programas em
si, desfasados e talvez um pouco
tendenciosos.

Mas voltando ainda ao problema
dos Delegados: eu nao concordo

. F. Por exemplo, eu acho que ¢
fundamental a fungao do delegado
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rellcctir sobre o trabalho que faze-
mos, porque estamos constante-
mente a reger: acabamos uma
regéncia e iniciamos logo outra
sem ter tempo de reflectir sobre
o trabalho que fizemos. E seria
util que nesses intervalos para
reflexao os assistentes dessem
mais aulas.

Outro aspecto que continua a cho-
car-me é o facto do metoddlogo
chegar, entrar na sala, cumprimen-
tar, sentar-se, tomar notas; termi-
nada a aula, levantar-se, cumpri-
menta outra vez e vai embora — e
nao diz absolutamente nada sobre
a aula, nao tem qualquer contacto
humano com o estagiario. Claro
que poderemos ser informados de
alguma observagdo que o senhor
tenha feito pelo assistente, mas
continuamos sem qualquer con-
tacto com o metodélogo que, no
fim, nos vai atribuir uma nota sem
nos conhecer, a nao ser como
realizadores de meia duzia de au-
las a que assistiram.

. R. Isso esta completamente errado,
na medida em que nenhuma de
nos se atreveria a dar uma nota a
um aluno que apenas conhecesse-
por o ter visto 2, 3 ou 4 vezes.
Por outro lado, os estagios estao a
cair no campo da actividade téc-
nica, burocratica e todo o aspecto
humano é posto de parte.

. L. A. Nem sequer se poe durante
o estagio, por exemplo, o proble-
ma das relagoes da Escola com a
Sociedade...

. F. Além disso muitas vezes o
estagiario tem de fazer aulas ape-
nas segundo os moldes do assis-
tente; ele nao pode ter opinioes
diferentes, dar aulas de modo dife-

rente, pois, se o fizer, podera ser
prejudicado na classificac¢éo.

Até que ponto, por exemplo. os
trabalhos que se realizzm no esta-
gio terdo interesse? So se reali-
zam trabalhos de didéctica espe-
cial, nao haveria mais coisas a
fazer?

. L. A. Outro problema é saber ate

que ponto as aulas que o estagia-
rio da sao benéficas para os alunos
ou sao apenas «para metoddlogo
vern. £ um problema grave e tenho
ideia de que muitas vezes os pro-
prios metoddlogos e assistentes se
esquecem disso: criticam muitas
vezes aspectos da aula que do
ponto de vista do aluno resultaram
mas que nao estavam de acordo
com o plano que o assistente ja
tinha determinado.

. D. Eu queria perguntar a algum

colega que ja tenha o estdgio se
tirou dele algo de pratico para a
sua fungao docente.

J. R. Depende da orientagao; mas

nao devia depender da sorte ou
pouca sorte que o estagiario teve
de encontrar um assistente ou me-
toddlogo bom ou mau. Se ele é
bom, lucra-se com o estagio, vale
a pena ter andado la; mas se ele
nao é bom, nao se tera lucrado
grande coisa.

. B. Apesar de todas as limitagées,

considero que o estagio que fiz foi
vélido.

. F. Nao podemos esquecer o pro-

blema do Exame de Estado. Tem-se
pedido a sua aboligao em anos
sucessivos e, no entanto, continua
a haver uma coisa que ninguém
sabe para que serve.

AP

O Exaine de Estado

vern na
sequéricia Isuica do problema da
classificacdo. Ja vimos que a clas-
sificagdo vai viciar todo o grocesso

do estagio., desviando-o daquilo
que devia ser a sua fungao: orien-
tar, e nao classificar.

Quanto ao saber pars que serve
o Exame de Estado, eles dizem gue
é por causa dos concursos. E
quando se pede que seja abolido,
porque a verdade é que nunca nir-
guém foi melhor professor pelo
facto de ter feito o Exame de
Estado, eles dizem: Pois sim se-
nhor, mas resolvam o problema
dos concursos!—Ora nao nos
compete a nos resolvé-lo. Resolvam
eles o problema dos concursos,
uma vez que querem que haja con-
cursos; que o resolva quem de
direito, os técnicos da educagao.
que até ganham mais do que nos!

A. B. Noutras profissées as pes-
soas fazem concursos de ap:idao
profissional e é-se classificado, mas
apenas qualitativamente, e sem que
interesse a nota que se traz da
Faculdade.

. P. E depois fica-se com uma clas-

sificacao que é para a vida inteira:
entretanto, no ano a seguir ou 10
anos depois, pode-se ser um pés-
simo professor @ vontade (os Ins-
pectores no geral até nem «inspec-
cionam» as aulas dos que tém ja
Exame de Estado...) e passar, mes-
mo assim, & frente de outros pro-
fessores que até sdo muito bons e
até trabalram.

. F. E depois, ndo ha duvida de

que o clima competitivo vai pre-
judicar as relag¢oes entre estagiarios

(Continua na pag. seguinte)
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- Os Estdgios Pedagdgicos

B. Passemos agora ao problema
dos actuais estagios, pondo de
parte. contudo, os do Ramo Edu-
cacional das Faculdades de Cién-
cia, que nenhum de nds conhece.
O problema que se levanta é o
seguinte : para aqueles que deci-
dem ir fazer o Estagio, sera que
esse Estagio lhes ira dar suficien-
te preparagao?
C. F. Uma coisa que eu acho muito
mal nos estdgios € que ninguém
pergunta ao estagiario o que € que
cle quer do estagio, que orienta-
cdo quer dar ao seu estdyio, O
que pretende fazer ; sio-lhe dadas
determinadas ordens e ele

limi-
ta-se a cumpri-las. E até muito
natural que se resolver criticar

essas ordens seja prejudicado. Es-
tagiarios, assistentes e metoddlo-
gos cumprem apenas ordens vin-
das de pessoas que muitas vezes
nao sel até que ponto estdo inte-
gradas no problema da formagéo
de professores.

A P Pessoalmente, a mim ainda
ninguém me pediu a minha opi-
niao sobre aquilo que fago e fago
fazer aos outros, desde que ini-
cier 2 minha actividade de assis-

tente em QOutubro.

A B Sucede atée que mesmo duran-
te o estagio nao se sabe como
¢ que o estagio vai ser apreciado,
quais os trabalhos a realizar, etc..

C F O ano passado sucedeu isso
mesmo, nio se sabendo até final
como ‘a ser o Exame de Estado.

J R. Quando eu fiz o estagio tinha-
mos um hordrio sobrecarregadissi-
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mo com aulas, assisténcias a aulas,
sessoes de didactica, reunides,
etc.; um professor di normalmente
umas 600 horas de aula no ano
escolar; pois o estagiario esta ocu-
pado com actividades do estagio
a volta de 1000 horas. Isto im-
pede que se faga um estagio valido.

. P. Parece-me que o estagio todo

ele esta errado, a partir do mo-
mento em que se parte do princi-
pio em que ele vai depender ape-
nas da orientagdo do assistente ou
do metoddlogo — ele deveria ser
visto como um programa de for-
magao integral, cultural (e por
cultura entendo formagao para a
vida), profissional, concerteza, e
especialmente, neste campo, coro
ocasiao de boa formagdo e refle-
xdo pedagogica sobre o que é
educagao, para qué e como edu-
car, etc. — mas essa formagdo de-
ve resultar nao da pessoa do
«orientadorm, mas de um trabalho
de colaboragio e de enriqueci-
mento reciproco de assistentes e
estagiarios (os assistentes também
precisam de aprender e ser assis-
tidos ).

Tudo isto exclui toda e qualquer
hipotese de classificagao: nao
devemos formar professores para
serem classificados, mas para se-
rem bons professores. E bons pro-
fessores nao s6 nem predominan-
«emente segundo o modelo ofe-
recido pelo assistente (que até
pode ser muito mau), mas segundo
o que cada professor sente em
si de potencialidades e de poder
criador. E é se queremos que o0s
alunos sejam também professores.

. F. Qual o papel de assistentes

e metodologos? Classificar ou
orientar? Muitos tém a funcio de

b (o

. L. A. Outro problema ¢

tiscalizar. No caso do metoddlogo :
¢ impossivel orientar o professor,
assistindo as suas aulas 2 ou 3
vezes num periodo.

Outro problema: os assistentes e
metodélogos sao nomeados por
escolha e nem sequer podem re-
cusar a nomeagao. Que preparagao
lhes foi dada para serem orienta-
dores? Que provas prestaram pa-
ra oferecerem garantia de «quali-
dade»n? Deveriam ter acesso a
cursos de orientagdo e serem es-
colhidos por concurso piiblico.
Sobre o carécter competitivo do
estdgio, sabem-se quais as con-
sequéncias: normalmente oroduz
mais traumatismo do que os pro-
prios trabalhos a realizar; as pes-
soas vivem obcecadas com a nota
e ¢ praticamente impossivel reali-
zar aquilo que devia ser o estd-
gio : trabalho de grupo sobre a
educagao, os seus fins, etc..

L. A. Ainda nao poderei falar so-
bre os frutos que poderei vir a
obter do estagio. Poderei apenas
dar conta daquilo que me tem clio-
cado nesta nova actividade: em
1.° lugar é o facto de ninguém nos
perguntar como € que gostariamos
de ser orientados, partindo das
proprias deficiéncias que sentisse-
mos. E o caso também dos ho-
rarios : obrigam-nos a assistir a
um namero x de aulas e nio a
outras e poderiamos sentir mais
necessidade de ir a estas e nao
aquelas, por exemplo.

Inclusivé podiam as pessoas
escolher nao assistir a aulas e fi-
car em casa a reflectir sobre os
problemas e os trabalhos.

justa-

mente nao tempo para

termos
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UM VAZIO A PREENCHER

FATIMA RODRIGUES, Professora do Ensino Liceal

A sobreposigao, corrente em Portugal, formacio de professores = esiazios pedagdgiccs é
um dos sintomas mais eloquentes da pobreza em que se confina a nossa forraacao de professores.
E um facto que o sistema em vigor da formacao de professores nio prevé, para além dos estagios,
outras estruturas com que o professor portugués possa contar, se quiser valorizar-se profissicnal-
mente. Os cursos de actualizacio efectuados até agora, pelo seu caracter esporadico e restrito,
pelo amadorismo e improvisacao que os caracterizam na sua esmagadora maioria, sac antes indi-
cios de falta de planificagio que se faz sentir com bastante preméncia no campo da formacao de
professores.

Se ao professor cabem responsabilidades na formagao dos homens de amanhi, é licito
que se lhes exija a capacidade de interpretar o mundo que o rodeia, isto é, uma fundamentada
cultura pedagdgica e cientifica em permanente actualizacdo, atenta a continua evolugao do mundo
de hoje.

E 6bvio que para responder cabalmente as exigéncias do tempo como o nosso, o pro-
fessor nao pode restringir a sua preparacdo a um escasso ano de estagio pedagoégico, mesmo que
se trate de um estagio modelar. Entendemos por estagio modelar aquele que incentivar o profes-
sor a prosseguir incansavelmente ao longo da sua carreira docente uma pesquisa pedagdgica pro-
pria. Tal tarefa nido podera ser cumprida num estagio que reduza o seu conteido a um conjunto
de «receitas» didacticas respigadas em raros livros de divulgacao pedodidactica estrangeiros
(quase sempre franceses); num estagio que sobreponha a sua finalidade formativa a classificagao
a atribuir ao professor estagiario; num estagio que se sobrecarregue de estéreis trabalhos buro-
craticos; num estagio, enfim, orientado por professores sem outra habilitacao especifica que nio
seja a frequéncia de um estagio pedagdgico similar. Um estagio assim estruturado outra coisa
nao pode ser do que um microcosmos de relagdoes tensas, todo ele organizado para a dramatica
e tristissima luta pela nota final (que ird decidir inapelavelmente do destino profissional do pro-
fessor estagiario, a saber: da sua préxima ou remota admissio em quadros hiper-atrofiados),
incentivando um mesquinho e deprimente espirito de competigao entre os professores, em vez de
ser o laboratério onde se criem saudaveis e estimulantes habitos de trabalho de equipa entre
professores. Verdadeiramente esclarecidos do ambiente quase patologico que se respira nos estagios
cm Portugal, seria ouvir os testemunhos de alguns dos psiquiatras e neurologistas a que se tém
visto obrigados a recorrer tantos professores, para nao sccobrarem de todo ao longo dos seus
estagios...

Situar na falta de aptidao para o exercicio da funcao docente a raiz destes desajustamentos
e reaccao aos estagios seria bastante comodo, se a miopia de tal perspectiva nido fosse desmascarada
pela esmagadora maioria (ou a totalidade?) dos professores para quem o ano de estagio foi ou
é uma espécie de via-sacra que se tem de cumprir para garantir um minimo de seguranga na pro-
fissdo, um paréntesis que se procura encerrar o mais rapidamente possivel para que o professor
possa reencontrar-se consigo préprio e reencontrar-se com os alunos. O mais grave é que no
esforco para chegar incélume ao fim se embotaram algumas das mais sas motivagoes do professor,

(Continua na pag. seguinte)
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e entre assistentes e estagiarios —
estou convencida de que o estagia-
r10 nunca encara o assistente como
um colega, mas como alguém que
vai classifica-lo no fim do ano.

P. «Quem nao quer ser lobo nao
lhe veste a pele...»

. F. Obrigam-no a vestir a pele...

Tudo isso cria um clima de insin-
ceridade, de falta de confianca.

M. Muitas vezes um professor
que no fim do Estagio foi bem clas-
sificado s6 pelo aspecto profissio-
nal e técnico consegue ser muito
pior professor do que outro menos
bem classificado, de quem foram
descurados os talentos e potencia-
lidades humanas.

F  Durante o estdgio. o professor
aprende técnicas, utiliza aparelhos,
da aulas tipo «espectaculon — e
depois vai para a sua escola e en-
contra um hordrio de 30 horas,
turmas enormes e falta de material,
nio podendo concreiizar na pratica
aquilo sobre que se debrucou e
aquilo que viu.

Admitindo a hipotese de que o
estdgio sirva para promocao profis-
s:onal. pois vemos que os quadros
de electivos continuam exacta-
mente 0S mesmos € a pessoa tem
uma probabilidade minima de efec-
tivar depressa — a nao ser que seja
do sexo masculino ou va ao Ultra-
mar

J. R. Se me perguntassem se eu

34

queria voltar a fazer o estagio, eu
dizia NAO, porque nao tenho qual-
quer incentivo para o fazer; talvez
efective dentro de uns 20 ou 30
anos, segundo 3s minhas contas,
se tudo continuar nos moldes
actuais.

Isso quer dizer que quando me
efectivar sera a altura de reforma
e que nunca virei a usufruir de fac-
to das diuturnidades a que tive
direito, pois apesar de serens con-
tadas a partir do Exame de Estado,
elas s60 sdo gozadas de facto a
partir do momento da efectivagao.
Portanto, qual é o incentivo para
quem quiser fazer o Estagio?

. P. O problema das diuturnidades

nao deve pér-se apenas a partir do
Estagio. Tanto se cansa uma pes-
soa com Exame de Estado como
sem ele: as diuturnidades deviam
ser contadas e gozadas de facto a
partir do 1.° ano de servigo como
eventual, seja em que ramo de
ensino for.

. B. Apesar da hora ir ja adiantada,

gostaria ainda de ,ouvir dizer algo
sobre formacdo de professorcs
apds o Estagio.

3-E depois do Estagio?

A. P. Todo o programa de formacao

de professores, por melhor que
seja, sera vao, se nao for dada
aos professores a possibilidade de
participar activamente na defini¢ao
do processo educativo, dos progra-
mas, livros, métodos, etc. Andamos
a formar professores para qué?
Para seres passivos?

Alids, mesmo quando nos pedem
uma opinido acerca de programas,
ela é habitualmente posta de lado.
E s6 no seio de uma Associacdo
de Professores os professores po-
deriam participar de modo activo
e responsavel na definigao do pro-
cesso educativo, creio.

A. B. Mas voltando & pergunta — E
depois do Estagio?

C. F. Devia haver cursos de actua-

lizagao em numero suficiente; cur-
sos de reciclagem na Universidade;
devia haver tempo ¢ ocasidao para
uma auténtica formagao perma-
nente. Muitas vezes, nos cursos de
actualizagdo, os prolessores sao
avisados que ha o curso com pouca
antecedéncia e o numero de incri-
¢oes é muitas vezes limitado, esco-
Ihendo-se as pessoas que nem
sempre sao as que deles tém mais
necessidade.
Também tinha interesse irmos 13
fora, contactarmos com escolas
estrangeiras (nas Letras ha essa
possibilidade, mas nas Ciéncias
nao).

A, P. E depois sera necessario que
o professor tenha tempo para ler,
ir ao teatro, ao cinema, aos con-
certos, conviver, viver... O profes-
sor quase ndo tem direito a vida
privada...

Eu, por exemplo, gostaria de apren-
der alemao —mas nao pude ins-
crever-me no Curso Nocturno do
meu liceu, por ser la professora...

J. R. E que
mais...

tinhas habilitacées a

(Leiria, em 24 de Janeiro de 1974)



formasnnins i nestugcaras/ este

i it T L S R Pyl SR

ininterrupta e insatisfeita ao longo da sua carreira docente. Pesquisa que encontraria o apoio
estimulante de nucleos activos de investigagdo pedagodgica em cada estabelecimento de ensino,
(que seria obrigatoriamente apetrechado com uma ampla biblioteca pedagogica actualizada); de
cursos periodicos de actualizagdo (de frequéncia obrigatoria) com orientadores que fossem eles
proprios investigadores profissionais, animadores de centros nacionais de investigagao em -amos
especificos da pedagogia; de encontros com colegas de outros paises e com outros educadores
actuando fora da escola para definicao da funcao a desempenhar por cada um na tarefa socio-
-educativa comum. Na verdade, um sistema de formacao de professores niao pode ignorar que é
um facto que a televisao, o cinema, o jornal, o livro ha muito deslocaram a Escola do centro que
ocupou de modo incontestado e soberano no campo da educagio e que é imperioso reformular de
ab initio o papel que, neste contexto, compete desempenhar a Escola, e, consequentemente, ao
professor.

Sao estas algumas das reflexdes que ros sugere o tema formagdo de professores. As
sugestdes que aqui nos aventuramos a langiar nao tém a pretensao de ser uma articulagdo dum
sistema de formagdo de professores, mas tdo-sd vincar a necessidade de um sistema de formagio
permanente com estruturas devidamente planificadas a diversos niveis que englobem todos os
professores e em qualquer momento das suas carreiras docentes.
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se calaram muitas das suas inquietagdes, e, encerrado esse tal paréntesis, o professor nao sc
reconhece na pessoa ressentida que reencontra, sem entusiasmo nem capacidade de descobeita
e inovacao. Restam-lhe algumas «receitas» diddcticas, que teve de debitar num obsoleto erame
de estado, e esperar, pacientemente, (durante anos), a almejada efectivagio. Entretanto, poderd
ter a «chance» de ser orientador dum estagio «pedagogico»...

Se queremos bons professores em Portugal hd que estruturar urgentemente este estado
de coisas, ha que estudar e adoptar as medidas adequadas para que a docéncia readquira um
estatuto de profissionalismo e nao continue a degradar-se num amadorismo inconsciente. As
solugdes para o problema da formagdo de professores inscrevem-se numa politica de valorizagio
da funcdo docente que passara necessariamente por um aumento substancial dos vencimentos dos
professores, pela criagdo de uma carreira docente verdadeiramente estimulante, quer dizer, pela
adopcao de medidas que déem a profissio um minimo de garantias e atractivos. E que sem pro-
fessores nio se pode por o problema da formacdo de professores...

Se se tem de recorrer a pessoal docente sem habilitagdo académica e pedagdgica ha que
lhes proporcionar nas escolas condigoes de trabalho que lhes possibilitem a regularizacao da sua
situacdo: reducdo substancial do horario (entenda-se: com vencimento integral); opcao nas dis-
ciplinas e anos a reger; integracdo em nucleos ou equipas de pesquisa pedagogica a criar em cada
escola. Entendemos que estas medidas deverao ser sempre encaradas como uma solugdo tempo-
raria de emergéncia, pois a todo o professor deve ser exigida uma habilitacdo académica e peda-
gogica de nivel universitario. Enquanto se mantiver o actual regime de estigios pedagdgicos
impoe-se que estes sejam reestruturados, abrindo-os a todos os professores interessados; exigindo

proporcionando aos orientadores respectivos, seleccionados por concursos piblicos, a frequéncia
de cursos no Pais e no estrangeiro devidamente estruturados para aprofundarem o ramo ou ramos
da pedagogia em cuja investigagdo estejam interessados; abolindo a classificagao quantitativa e
substituindo-a pela indicagdo de apto ou ndo apto para a profissdo docente; possibilitando a pas-
sagem imediata a efectivagdo dos professores considerados aptos; reformando o sistema de clas-
sificacao dos professores que deve poder ser revista periodicamente ao longo da sua carreira
docente. Desnecessario sera acrescentar: abolindo o exame de estado...

Insistimos, porém, que é nossa convicgdo que a formagdo-base do professor deve ser
dada na Universidade em cursos bem estrutarados, que proporcionem uma fundamentada cultura
cientifica, uma informagao actualizada e em prcfundidade do conteudo e didactica das disciplinas
u ensinar, da psicologia dos alunos, um vasto conhecimento das ciéncias da educagao. O primeiro
ano de exercicio seria o ano de integracdo do novo professor na vida comunitaria da escola, com
um horario reduzido mas inserindo-se obrigatériamente nos diversos trabalhos da escola, em
equipa com os outros professores, sob a orientagdo e com o apoio de um colega habilitado por
uma experiéncia valida e uma cultura pedagodgica actualizada. A fungdo desse colega-orientador
seria oferecer ao novo professor um confronto com uma experiéncia rica e fundamentada que o
ajudasse a por em pratica o seu projecto pedagodgico. A consciéncia e actualizacdo das duvidas e
problemas que a pratica pedagodgica lhe poria, seriam o melhor veiculo para a sua realizagdo como
professor, pois a procura das solu¢des adequadas leva-lo-lam a uma pesquisa pedagdgica sempre

361 —
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CURSOS COMPLEMENTARES

Ao abrigo do oficio - circular n° 104, da Direccie - Geral do Enzino Secundirio, icve lugar em Listea
um Encontro de Professores de Portugués dos Cursos Complementsres do Ensino Secundédrio Técnico. Realizado
na Escola Marqués de Pombal de 4 a 6 de Fevereiro, nele estiveram presentes cc professores da zona Sul.

E desse Encontro que apresentamos as seguintes conclusoes :

1 |nfrodugao | 2.5. Sala de aulas.
! Conveniéncia de uma sala especifica e davi-

Os professores participantes neste Encontro unani- damente apetrechada.
memente manifestam o seu aprego pelo louvavel tra-

: 2.6. Necessidade de uma auténtica coord2nacao
balho da equipa elaboradora do Programa, porquanto: 3

interdisciplinar.

— este possibilita a colaboragao entre professores
e alunos na pesquisa de esquemas de trabatho
para a concretizagao das diversas rubricas;

2.7. Lamentavel inexisténcia de estruturas do MEM
que garantissem a integral e oportuna con-
cretizagao do trabalho das equipas elaborado-
ra e coordenadora do Programa.

— com ele se alertam os espiritos para uma nova
problematica com que a maioria se mostra ali-
ciada; o mee.C |

3. Vivéncia pessoa

— e desencadeia novos processos de actuagao, vi-

: e ; A indole do Programa e as condigoes diversas de
sendo uma verdadeira autenticidade e autonomia.

trabalho proporcionaram formas diferenciadas de actua-
gao: (A titulo de exemplo, indicam-se algumas dessas
- formas de actuagao :)

2. Condicdes de trabalho
3.1. texto de criagao propria e respectiva critica

2.1. Passividade dos alunos. por grupos de trabalho;

Mostrando-se, embora, capazes de aderir de
modo positivo ao programa apresentado, os 32.
alunos revelaram habitos de passividade, falta
de iniciativa e de autonomia de pensamento,
dificuldade de formular juizos criticos, de ex- | 33
pressao e de sinteses.

procura por alunos de textos ajusiados 2
rubricas programaticas;

motivagao da leitura livre e integral de ume
| obra literaria a partir de um trecho explo-

rado na aula;
2.2. Textos de apoio.

Manifesta insuficiéencia e deficiente distribui- 34,

—ay b ) | abordagem literdria do autor a partir da obra:
cao dos textos de apoio. |

” ' 35. o meio local como vivéncia de unidades ‘e-
2.3. Bibliotecas. | maticas:

A necessidade de uma biblioteca viva e =m |
funcionamento pleno e exclusivo, com acesso | 36

b acentuada preferéncia dos alunos por tex:os
gratuito a leitura (").

que analisem os proprios problemas:

24. Tempos de aula (7).
A escassez de tempos de aula e de dispo-
nibilidade para trabalhos que espontdanea e 3.6.2. a imprensa e outros meios de (in)for-
livremente se proponham realizar, sobretudo ] magao;

3.6.1. autores de hoje:

no caso dos alunos dos cursos nocturnos. (Continua na pdg. seguinte)
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De como a severidade pode ser desconhecimento

E extremamente grave confiar a arguéncia de teses a professores (veteranos ou nao) que, por um lado
sobrecarregados de tarefas, por outro lado (e esse tem de considerar-se o aspecto mais melindroso da questdo) com-
pletamente (ou quase) desactualizados e sem energia ou sem aplicagdo bastante para procederem & sua imprescindi-
vel reciclagem, classificam injustamente (ou & toa) trabalhos realizados por outros professores — estagiarios — com
grande esforco de investigagao.

O que este ano em Portugal se passou na valorizagdo e discussao de teses de estagio do ciclo prepa-
ratorio excede, na verdade, para quem conhe¢a os meandros do assunto, os limites de decoro intelectual. Professores
ympreparados (ainda que no passado tenham sido excelentes) ou fortuitamente guindados & posigdo de juizes nao
se terdo certamente dado ao trabalho de ler, ou va 1a, de folhear, com a devida atengdo, a bibliografia citada nas
teses em causa. Dai que destas, algumas mais informadas, inteligentes e pedagogicamente ousadas, ou tratando pro-
blemas de sdcio-linguistica (ao nivel pratico do ensino) com o conhecimento dos métodos mais modernos, tenham
sido a miude desfeiteadas com nota baixa, enquanto alguns monumentos de rotina e até de mau gosto verbal eram
altamente cotados.

Quis o acaso que, ja depois de prestar provas. me caissem debaixo dos olhos alguns desses trabalhos
realizados por professores amigos, que li com interesse. Ao adquirir esse conhecimento directo do assunto, em fase,
como disse. ja posterior aos exames, observei com indignada surpresa que, em muitos casos se preferiu a obediéncia
e o lugar-comum ou a mediocridade palavrosa & pesquisa criadora, as faculdades de expressao literdria e ao verdadeiro
talento pedagdgico (aquele que choca ou surpreende).

Enfim, n3do vou aventurar-me mais longe. Apenas aqui desejo deixar uma adverténcia aos professores que
de futuro vierem a cumprir fungdes desta espécie: se lhes couber classificar uma obra que n3o puderam, por caréncia
de intormacao, avaliar realmente em toda a extensao das suas eventuais qualidades e defeitos, antes pequem por
excesso de generosidade do que por mesquinha e ignorante severidade.

Urbano Tavares Rodrigues, in Didrio de Lisboa, 31 -10 - 197:

Quem prepara os metoddlogos?

SOU ACTUALMENTE aluno universitario, mas passei sete anos no liceu de Faro, minha terra natal. Tive
toda 2 gente, professores bons, menos bons e... aceitaveis.
Ora. entre os melhores figuram duas professoras eventuais:
Quando em 71-72 abriu no liceu o estagio do 3.° grupo e a primeira o fez, ficamos decepcionados com
sua incrivel classificacdo de 13... mas o mais estranho estava para virl No ano findo, foi a vez dos estagidrios do
upo; ficamos a espera da alta classificagdo. — Desta vez € que se ia ver!
E viu-se! O que aconteceu ¢ que nem acreditamos no que os nossos olhos viam— 112?
Curioso e estranho! Que se passaria? Trocamos impressdes com colegas: também entre os alunos de ciéncias
se discutiam as notas dos estagidrios de matemdtica. Falamos muito sobre o assunto e estudamo-lo.
Finalmente chegamos todos, ndo a uma conclusdo, mas as mesmas perguntas que deixo aqui expressas:
Quem preparou os metoddlogos para serem metoddlogos?
Ja que dio tanta importdncia a um exame, que exame fizeram eles?
Qual é o seu critério de classificagao?
Porque ¢ que os melhores professores ndo s3o os melhores classificados?
Porque se ndo pede a opinido dos alunos, os verdadeiros interessados, e sem duvida os mais aptos

v W =

pare yulgar

(+7]

Como se permite distribuir notas altas nuns grupos e baixas noutros? Notas altas nas escolas e haixas
ros liceus?

7. Que critério, se ¢ que o ha. orienta tudo isto?
Jorge Casita, in Expresso, 3-11-73

(]
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E exprimem, desde ja o firme desejo de que o© — Reestreiuracdo dos cursos de cducsg iCe parz
mesmo nao aconteca com as propostas deste Encontro.» adulios — Decretg-Le: n. 9/73 de 2 d= Ouiuzro
e Porizrias n.© 774/73 d2 & de Novemboro. 781/73
Deste Encontro e destas conclusdes, dois aspactos de 10 de Novembro. 343/73 de 30 de Novembro

ha a salientar: e 308/73 de 21 de Dzzembro.

— Rcorganizagao das bibliotecas crizdas parz funciona-
rem junto das escolas priméariss — Decreto-L2: n.
490/73 de 2 de Outubro e Porteria n. 841/72 de
29 dv Novembro.

g) que o Programa da disciplina de Portugués
(Cursos Complementares do Ensino Secundario
Técnico) pretende ser «um verdadeiro tesie-
munho de vida» para o aluno (aluno = «leitor |

da vidan); — Criagao de nowvas escolas preparatoriass — Porizra

] . n.” 664/73 de 4 de Outubro.
b) que através desta via de trabalho se pode., em

certa medida. corresponder ao desejo dos pro- — Revisao das estruturas administrativas dos est2po2:g-
fessores de, em comum, acharem as solucoes cimentos de ensino preparatério e secundario ¢ dzs
para os seus problemas, abordando-os objectiva escolas do magistério primario — Dec.-Lei n.° 313/73
e livremente. de 10 de Outubro.

— Sujei¢ao ao regime de homologagao prévia de livros
e outro material escolar e de ginastica — Portaria

(0] r ta: tod diz r ito, r :
ma pergunta: se a todos diz respeito, por que . ne 692/73 de 10 de Outubro.

nao chamar todos os professores e alunos (e nao so)
a colaborar na definicao da politica educativa nacional? | — Gratuitidade do ensino em oiio anos — Decre:o-lej
Da participagao activa de todos, onde cada um deixe | n.* 524/73 de 13 de Outubro.

o medo ficar a porta, talvez a democratizagao do ensino |

ndo seja apenas palavras.

Notas informativas

(1) — o sublinhado nao é nosso.
(2) — o titulo é de nossa responsabilidade.

(3) — a alguém, menos entendido, este quesito po-
dera parecer contraditorio em relagao ao ex-
posto em 2.4.; no entanto, sao dois aspectos
distintos: um, o da necessidade de revisao
dos planos de cursos, deixando para tras ca-
minhos obsoletos de procura cultural; outro,
3 necessidade sentida por todos (professo-
res e alunos) de que, para além da Escola,
devem participar @ctivamente na construgao
da sua casa, da sua cidade. do seu pais.

(4) — ver nota 1.

(5) —ver nota 2.

— Novas categorias para varios cargos docenies e de
direcgao do Instituto do Presidente Sidonio Pais —
Decreto-Lei n.* 528/73 de 15 de Outubro.

— Organizagao da Direcgao - Geral do Ensino Superior
— Decreto-Lei n.® 581/73 de 5 de Novembro.

— Reorganizagao do Instituto de Alta Cultura — Decre-
to-Lei n.° 613/73 de 15 de Novembro.

— Concessao no més de Dezembro de 1973 aos ser-
vidores do Estado de um suplemento eventua! dz
ordenado ou pensao — Decreto-Lei n.- 617/73 de 20
de Novembro.

— Regulamentagao dos termos em que pode ser re-
cusada a matricuia ou a inscricao aos alunos dcs
estabelecimentos de ensino dependentes do Minis-
tério da Educagao Nacional — Decreto-Lei n. ©29/73
de 26 de Novembro.

— Decfinicao das condicoes a que devem cbedecer os
provimentos a titulo definitivo dos funcionarios no-
meados ao abrigo dos Decretos-Leis n.”* 408/71 de
27 de Setembro e 129/72 de 27 de Abrit— Decrate-
-Let n. 650/73 de 11 de Dezembro.



formacdo de professores/ estdgios

40

357

38

353

indicagdo de bibliografia a partir da qual os
alunos realizem trabalhos de grupo e indi-
viduais; discussao na aula de programas de
TV e filmes e participagao em realizagoes
locais de manifesto valor formativo;

leitura de uma obra literaria seguida de co-
mentario individual ou por grupos;

gradual sensibilizagcdo dos alunos ao trabalho
de grupo;

. de oito escolas, em sete, os alunos escolheram

a rubrica «A Descoberta do Eu».

Sugestoes

Em

42

43

44

4.5.

46

47

complemenio do atrds exposto, sugere-se :

seleccao e intercdmbio de novos textos;

reforco da verba a conceder as Escolas a fim
de enriquecer as bibliotecas;

colaboracao das autarquias locais, do servigo
de gravagao da radio, TV, Ite, A. G. do Ultra-
mar, Seit, dos servigos culturais das ernbai-
xadas, etc.;

recolha e selecgao de elementos de cultura
popular;

revisao do Horario de Trabalho de professo-
res e alunos, levando em conta toda a acti-
vidade fora das aulas e o direito & vivéncia
como cidadaos (°);

alargamento obrigatorio da disciplina de Por-
tugués a todos os Cursos e nas suas mul-
tiplas opgoes;

necessidade de Encontros e de cursos inten-
sivos de aperfeigpamento linguistico e meto-
dologico (a nivel regional);

48. relagoes professores - dirigentes escolares :

48.1. necessidade de revisao da forma de

provimento de todos os cargos directi-
vos;

482. como? Sendo (ou devendo ser) coor-
denadores de trabalho e fomentadores
das boas relagoes entre todos, propoe-se
que o provimento no cargo seja feito
por eleicao em conselho escolar alar-
gado aos docentes de todas as cate-
gorias com, pelo menos, 2 anos de
servico consecutivo na Escola;

483. assim, serd possivel estabelecer um
necessario clima de comunicagao entre
os professores e os dirigentes cscola-
res (');

43. (Averiguagao de conhecimentos:) (°)
método de avaliagdo de tipo qualitativo, &
estudar;

4.10. a conveniéncia de ser dado conhecimento das
conclusoes deste Encontro:

4.10.1. a todos os dirigentes escolares, nomea-
damente a todos os professores dele-
gados (Portugués);

4.10.2. a todos os professores que leccionam

Cursos Complementares (Norte, Cen-
tro, Sul);

4.10.3. o interesse no acesso as conclusoes
dos Encontros ha pouco efectuados
(Norte e Centro).

Finalizando, os professores presentes congratulam-se

pela realizagao e pela forma como decorreu mais este
Encontro, acreditando que esta é, realmente, a melhor
via de procurar resolver a problematica do Ensino Por-
tugués, ao mesmo tempo que manifestam desaponta-
mento pela nao satisfagao da quase totalidade das
sugestoes do Encontro de Outubro.
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uma relagdo essencial entre as motivagées da crianc:
e as tarefas escolares, de favorecer a liberdede, a inicia-
tiva, a actividade do aluno, de apelar para o seu poder
criador, dando um lugar de primeiro plano ao trabalho
de grupo e a vida em grupo.

Mas aqui igualmente surgem duvidas, dificuldades,
objecgoes. Snyders mostra por exemplo, que Dewey
chega a recomendar a caridade, as boas-obras, o desen-
vencilhar-se, como solugdo suficiente para a miséria das
criangas pobres. Ou, ainda, lembra que em Hamaide, o
método Decroly comporta um tema sobre «a necessi-
dade de se defender contra os inimigos» que faz aparecer
a policia, os guardas, as prisées como instituigoes alta-
mente recomendaveis.

Assim, ao por-se a ligagao da escola com a vida
social, ndo podemos evitar a pergunta: que género de
sociedade?

Por outro lado; é problematico que a verdade saia
logo da boca das criangcas. Ndao se pode apresentar a
estagnagao no ponto de vista infantil como um processo
educativo conseguido. A educacdo nova esta em perigo
de desvalorizar o mundo adulto. Insistindo sobre a
auséncia e inutilidade do professor (Cousinet), ela parece
acreditar que a crianga aprendera espontaneamente a
resolver uma equagdo algébrica. Na realidade ndo é
nada disso: se as aptidoes verbais diferem largamente
em cada crianga, é em fungao das aprendizagens que sao
muito diferentes nas classes sociais deserdadas e nas
favorecidas.

Snyders acentua que Claparéde passa bruscamente
da tese segund?2 a qual basta um meio escolar favoravel-
mente disposto para que a crianga se desenvolva por
si propria, para o reconhecimento da necessidade de
primeiramente instaurar uma sociedade harmoniosa e de
reconciliar a humanidade consigo mesma: Mas n3o se
seria tentador a pensar desde ja numa sociedade harmo-
niosa, a-fazer como se a sociedade ja tivesse ultrapassado
as suas divisdes e as suas lutas e acedido a unidade?
Por outros termos, a educacdo nova ndo vai assentar
num engano ou numa ilusao?

Assim se explica sem diivida que a educagao nova
restrinja a realidade a ponto de suspeitar da cidade, da
produgdo moderna, de ir buscar os seus elementos for-
madores exclusivamente nas comunidades rurais e nos
oficios artesanais. Snyders tem mil vezes razdo quando
faz sobressair o caracter reaccionario ao mesmo tempo
que com justica denuncia o engano da formagdo da
democracia pelo trabalho em comum segundo Dewey:

LTrabzlinar junios, @ wona de caza com a sua empreGada
doméstica, o palido vem Os tcus operérios, alguma vez
fez suprimir s ovesiyualdades ¢ a5 reais divisoes entre
adultos, ou as consequinciuis que €estas (razem para &
vida das criancas?».

A escola, segundo Dewey, é agresentadz como uma
miniatura da scciedade, com reparticio de tzrefas e de
responsabilidades, democracia eleitoral, etc. Mas Snyders
impiedosamente faz sobressair a escapatoria:

«A educagio nova retine o grande sonho pedagdaico.
a grande utopia pedagdgica: os alunos vao formar-se para
a vida sem terem que se misturar com a impureza do
mundo, sem terem de sair da aula, ficando unicamente
sob a influéncia do professor e do ambiente escolar.
Com efeito é uma verdadeira utopia social: criar pequenas
comunidades preservadas e puras, a partir das quais se
fard renovagao.

«E muito forte a tentagdo para procurar nas crian-
cas uma unidade onde nao se possa reconhecer a exis-
téncia das classes sociais e dos seus conflitos: pode
parecer mais facil aqui atribuir todas as oposicoes as
relagcoes psiquicas interindividuais de camaradagem ou
de mau entendimento.»

Vé-se bem que as criticas de Snyders em relagio
a educagdo nova nada tém de comum com as censuras
emanadas dos meios conservadores, sempre prontos a
insistir no papel da autoridade e da limitagao em educa-
¢do. O que ele, pela sua parte, reprova a educagao nova
é precisamente as suas tendéncias aristocraticas (ten-
déncias tdo manifestas, por exemplo no livro de A. S.
Neill: As criangas livres de Summerhill (Maspero 1970),
com a sua concepgdo elitista de ilhota privilegiada e
sem constrangimentos, que ndo pode respeitar senao
a alta burguesia), por exemplo, na medida em que a
escolha dos responsadveis pelos alunos € apresentado
como o modo de educagao que ensina melhor a uns a
governarem, 3 outros a obedecerem, como a melhor
iniciagao no sentido das hierarquias. S30 os perigos da
educagdo nova, muito mais que a «chamada resisténcia
ds mudangas» imputada aos professores que nos dao
conta das frequentes reservas em relacdo a esta peda-
gogia.

Bem entendido, trata-se de ultrapassar a eduzagao
nova, e nao de retrogradar. A sintese aparece a Snyders
personificada em Makarenko.

O educador soviético afirma primeiramente que o

(Continua na pag. seguinte)
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PEDAGOGIA PROGRESSISTA

Nesta secg¢ao apresentamos hoje um artigo de Georges Cogniot sobre um livro de Georges Snyders
(«Pedagogie Progressistes, Collection SUP - Presses Universitaires de France, 1971).

E com prazer que recomendamos o mais possivel
este livrinho equilibrado. cheio de bom senso e de
experiéncia e ao mesmo tempo documentado e cheio de
sabedoria, onde Georges Snyders, em menos de duzentas
paginas, disse tudo o que € essencial sobre o problema
controverso, e bastante preocupante, diga-se mesmo tor-
turante, da orientacdo pedagdgica na sociedade actual.
Em nosso ver, o grande mérito da obra do professor da
Universidade de Paris € a dismitificagao, o apear dos
idolos, mesmo dos modernistas, a desmontagem dos
mecanismos conformistas com garantia de originalidade
e das ortodoxias ministeriais estilo novo.

Georges Snyders ensina-nos primeiro que tudo a
desconfiarmos das aparéncias e das manobras. No con-
junto, indica que os professores de hoje, «culpabilizados
por uma avalanche de ataques e de criticas, deveriam
dizer para si proprios duas coisas: por um lado, que
muitos dos seus detractores visam na realidade desen-
volver o sistema escolar paralelo. «concorrente e mais
docil para os poderes estabelecidos»; por outro lado,
que. se os poderes publicos tudo fazem para os orientar
para a pedagogia dits «nova» apresentando o ensino
tradicionzl como estéril, isso merece uma séria reflexao.

A partir dai, o propdsito do autor € Guplo: lembrar
o verdaderro significado da escola tradicional de maneira
que, para ultrapassar o que ela €, se comece por a
compreender, — em seguida, abrir caminho para uma
pedagogia moderna que sintetise o tradicional e o novo,
sempre que o novo for valido.

A educagao tradicional tinha a «ambi¢ao de levar
o aluno a tomar contacto com as maiores realizagées
da humanidade: obras-primas da literatura e da arte,
raciocinios e demonstragées plenamente elaborados,
aquisigcoes cientificas atingidas pelos mais seguros mé-
todos» Escusado sera dizer-se que nesta progressao, o
aluno da educagao tradicional é activo. Ele chega a
originalidade através de uma lenta conquista, afastando-
-se da banalidade inicial, dos clichés de linguagem, das
ideias correntes e pouco nitidas, dos estereotipos dos
amass median.

Mas nao ha ascensao sem guia. O papel do professor
¢ o de tornar possivel a aproximagao, o de graduar as
dificuldades, o de remediar tanto a confian¢a ilimitada
como o desespero, e também o de fazer sobressair o
essencial escondido nos detalhas, as leis que estao para
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18 das aparéncias; por exemplo, a crianga «divertir-se-a
a olhar um relégio, a desmonta-lo e a voltar a monta-lo.
Mas ndo é por esta via que ela acederda a compreensao
do movimento regular do péndulo, o qual implica a lei da
queda dos corpos, isto €, a geometria.» Ajuntemos a
esta pertinente observagao de Snyders que, se nas
classes para os filhos dos operdrios, a autoridade proibe
os professores de passar da «umanipulagao a abstrac¢aon,
justamente para que o filho do operdrio ndo aceda
inteligéncia tedrica,

«Todos os exercicios sao exercicios de dominio e
de posse de si mesmos», desde o exercicio de caligrafia
ao exercicio de matematica. Mesmo as «determinagées
rigorosas sobre pontualidade» e disciplina ndo sjo apenas
um meio de assegurar a ordem e a tranquilidade, mas
a habituagao a um «comportamento que ultrapasse os
caprichos, os humores, os desejos tanto dos alunos como
dos professores», a habituagao a atengao, ao esfor¢o e ao
método.

A escola nao se identifica com a vida, e Snyders
cita um pedagogo como Chéteau, fazendo notar a este
respeito que um dos valores do «mundo adulto» como
o dinheiro nao tem nela lugar, que nenhum professor
sensato recompensara os melhores alunos com notas
de banco. O sr. Olivier Guichard nao previra nem Snyders
nem Chateau quando explicou numa intervengio pro-
nunciada diante dos directores do ensino «livren, que
era tempo de dar todo o lugar na escola precisamente
a nogao de dinheiro.

A educagao tradicional propoe-se, sob o nome de
cultura geral, apresentar a todas as criangas «o que
ha de mais completo na culturan.

Mas nao € possivel calar os criticos: Desconfianga
da escola tradicional em relagio ao mundo presente e a
vida quotidiana, suspeicao em relagao a familia, risco
de escolher modelos educativos fora da experiéncia
habitual da crianga e de procurar refugio no passado
(nomeadamente no mundo artesanal e dos camponeses
tradicionais fortemente idealizados), perigo de ver o
ensino degradar-se numa simples ginastica de espirito e
de chegar, com o pretexto da laicidade, a nao propor
nenhuma escala de valores.

Em contrapartida, a educagio nova traz aquisi¢oes
as quais nao se pode renunciar. O seu fim é o de realizar
uma escola onde o aluno seja feliz, o de estabelecer
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NOTAS Dt

VER, ESCREVER / TEMAS DE EXPRESSAO LIVR:

Acontece cada vez com mais frequéncia na linguagem
actual perder-se o sentido da relagao entre as palavras
e as coisas ou as ideias que elas exprimem. Tal fendmeno
nao se deve a um acaso fortuito. Representa, isso sim, um
sintoma de determinada situacao social, da existéncia de
uma impossibilidade de realizagao electiva. E este pro-
blema é muito importante, porque, assim, vai-se esba-
tendo e adulterando o verdadeiro sentido das palavras,
as palavras vao-se esvaziando do conteudo original e
passam a ser uma fonte de ambiguidade na linguagem
corrente. Isto acontece em grau tal que nos parece
urgente denunciar os multiplos perigos que provoca este
processo de degradagao da linguagem, especialmente
quando as palavras sao empregadas na expressao de
doutrinas que se pretendem guias para uma pratica
imediata.

Com efeito, nao dar a devida importéncia ao emprego
rigoroso do vocabulo, é correr o risco de enganar e de
nos deixarmos enganar, de confundir e de nos deixarmos
confundir. Levada a situagdo a ponto mais extremo, que
ja se verifica, encontramo-nos num estado em que pes-
soas colocadas em campos opostos parecem, por vezes,
defender as mesmas ideias... visto que empregam o
mesmo vocabulario. E ficariamos assim, a um passo da
falsissima conclusao de que, a despeito de toda uma
realidade concreta social, econémica e cultural, é possi-
vel efectivar uma realidade antipoda pois que sao as
mesmas as palavras que se utilizam num e noutro caso.

Sem nos demorarmos no sentido geral deste intréito
cujo tratamento mereceria ser objecto de uma analise
mais aprofundada, passemos para o campo do exemplo
concreto que o motivou.

E comegamos por uma simples reflexao sobre o
valor de certas palavras cujo uso é inflaciondrio nos
trabalhos pedagdgicos actuais e cuja moda é quase
impositiva em estagios, nao se curando de verificar se
a realidade vivida é atraicoada por esse véu vocabular.
Assim, por exemplo: o didlogo, a participagao, a realiza-
¢ao, a motivagao, a criatividade, a democratizacao, etc.

Quantas vezes elas nao serviram ja de armas de
mentira? Quantas vezes nao camuflaram ja uma realidade
que nao pode ser alterada por mera troca de vocabulario?

Quantas vezes muitos de ndés nao se terao deixado
arrastar por esse emprego incorrecto, hipnotizados pelo
encanto do vocabulo?

E quantas vezes esse encanto nao foi deliberada-

mente utilizado por quem sentiu a necessidade de que-
brar a nossa urgéncia em agir?

R A T e BT R

LEITURA

()

(1)

Questées de conicudo ruilo rico e insteniemente
actual que ros csurgirem a proposito da leitura docs
cadernos: VER, ESCREVER —Temas de expressao livre.

Interessadamente, neles encontramos louvéveis asgec-
tos. Em sintese :

— Sugestées atraentes para redaccoes e ums orien-
tacao para a sua elaboracao que podem constituir apoio
valido para professores ou para alunos.

—Uma apresentagao sugestiva desses temas pelo
recurso a imagem: Aqui se denota uma intencao muito
positiva de educagao visual, do espirito de observacic
ligados @ capacidade de expressao escrita.

— Consideramos ainda interessante a motivacao fei
em alguns casos por intermédio de pequenos tex
literarios de autores de meérito.

Encontramos também alguns pontos de desagra<
mas sem relevante importancia, ou compreensivers dent
das limitagoes que todos conhecemos para tratalhc
deste tipo entre nos.

Porém, o que, de repente, nos impressionou foi qt
a apreciagdo que estavamos a fazer se integrava n.
concep¢ao de Redaccao de acordo com os Progran
das nossas escolas, de acordo com a concepgao tre
cional de redacg¢do que nao sera justo incluir na des
nagao de Expressao Livre.

Neste momento, soou o sinal de alarme: nao es
riamos todos uma vez mais, embora com as melhos
intengdes, a empregar inadequadamente uma linguag
que nao corresponde a realidade? Nao estariamos
assim a pintar essa realidade com uma cor que ela
tem? E a quem serviria esse daltonismo?

Se nao vejamos :

Expressao Livre, como a entende Célestin Fre
«Quer dizer que se escreve quando se tem alguma ¢
a dizer, quando se sente necessidade de exprimir,
pena, ou pelo desenho, o que ferve em nds.» Ora,
cendo-nos esta definicado aquela que corresponde,
facto, ao adjectivo livre, sera aquela expressao ine
tivel com a redacgao a horas fixas, com esquemas pré
recomendados, com planos fornecidos de fora,
sugestées de vocabuldrio, com questiondrios orie
res e, de maneira geral, comum tema sugerido. Para
qualquer expressao tenha de facto liberdade, e
segundo Freinet, «a ideia a exprimir deve ser absc
mente livren. O aperfeicoamento do texto. o burilar

(Continua na pag. s
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modelo pedagogico mantém uma relagao directa com o
presente, com a vida social, com as necessidades da
comunidade nova na qual a existéncia do individuo se
realiza, em vez de se perder. Todas as criangas expe-
rimentam o sentimento da sua propria dignidade, inse-
paravel do orgulho de pertencer & grande colectividade
fraternal. Quanto a disciplina, sem duvida que ela aparece
primeiro sob o aspecto de coac¢do em propor¢ao as
dificuldades, mas ao mesmo tempo, mostra-se que ela
introduz um aspecto radicalmente novo: o do apoio
conseguido pelo professor no grupo, o do grupo educa-
dor Assim s30 as coisas na nova sociedade.

Mas a questao é de saber se uma pedagogia deste
genero pode, apesar da permanéncia da sociedade antiga
e das estruturas capitalistas, ser instaurada em Franga,
apoiando-se no movimento das forgas progressistas, e,
geralmente, se pode haver uma pedagogia de esquerda.

Snyders estabelece primeiro que «em relagdo as
atitudes e ao saber a adquirir, ninguém esta em igual-
tdade. no mesmo planon. Ha educadores e educados. As
massas nao podem chegar ecspontaneamente a certas
nocées, a certas formas de acgao e de organizagao,
mesmo que aquilo que o organismo educador traz do
exterior esteja profundamente ligado aos conhecimentos
e as experiéncias (@ possuidas por essas massas.

Dai que «o aluno ndo é um pobre ignorante sobre
o qual o conhecimento € despejado sem que ele participe
na sua elaboragdao.n Somente a ideologia de direita
decreta que a experiéncia da juventude é desprovida
de valor Mas. por outro lado, fica afastada a «demagogia
da iacilidade que pretende persuadir os alunos que eles
/a estdo ao mesmo nivel da ciéncia e do professor.»n
Porque «o que prende o aluno ¢ o impede de ser livre,
nio ¢ a accao do professor, as ordens do professor»:
soo os habitos e preconceitos conformistas, a falta de
perspectiva e de horizonte. «Quando a escola ndo cuida
de tal problema, ela deixa a crianga nao virgem, dispo-
nivel, mas submetida a opinido ambiente, aos precon-
ceitos que a nossa sociedade segrega. Crer que a abs-
tengao ¢ verdadeiramente possivel ¢é viver na
duma escola separada do mundo...»

A escola é sempre politica. A escolha esta entre
uma escola conservadora e uma escola que ousa tomar
consciéncia dos seus objectivos e dar a razao deles
diante dos seus alunos. Snyders lembra que mesmo
Jules Ferry nunca tinha reclamado a neutralidade politica
da escola.

Nada de propaganda de partido, nada de doutrinagao,

iluséo
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nada de catecismo. Mas também nada de cepticismo, de
recusa, de vazio, A escola de uma Franga democratica
nao ensinara filosofia oficial mas ela repousara sobre
uma concepgdo geral definida positivamente pelo espi-
rito cientifico e os valores democraticos.

Assim tira-se de Snyders a formula de uma escola
progressista, que se elabora a partir do exame sério dos
aspectos tanto positivos como negativos das duas edu-
cagoes, a tradicional e a nova.

George Snyders, parece, nao tinha ainda conheci-
mento do livro de titulo feito para ter éxito de Ivan
Ililich: Uma sociedade sem escola (Seuil, 1971), onde
se parte do principio que a sociedade € susceptivel
de ser «descolarizadan (em particular porque a escola
custa muito caro) e que «o sistema escolar obrigatorio
representa finalmente para a maior parte dos homens
um entrave ao direito de instrugdon. £ toda a existéncia
que deve tomar um valor educativo: voltamos a cair
na utopia proudhoniana, essencialmente reaccionaria,
segundo a qual a vida social é, como diz Ivan lllich,
«envenenada» pelos sub-produtos do ensino obrigatdrio,
esta «instituicao monopolistay que «alistan, que «alienay.
que nao respeita a liberdade individual. Como Proudhon
no século XIX temia acima de tudo a técnica e a grande
industria, o autor de uma sociedade sem escola termina
o seu livro por conclusées que equivalem muito sim-
plesmente a agrilhoar o Prometeu da ciéncia.

Enquanto que Snyders sublinha com razao a depen-
déncia da instituigdo escolar em relagdo aos factcres
sociais, a questao social tende pelo contrério em llich
como em todos os idealistas, a reduzir-se a questao
escolar e a reforma moral e pedagdgica apresenta-se
como substituto da revolugao social. Donde maximas
tais como: «a escola é o mais importante... dos patroes»;
ou ainda: a escola € «o arquétipo das instituigoes de
direitan; donde resulta que s6 um movimento de liberta-
¢ao partido da escola poderd «anunciar as estratégias
revolucionarias do futuro» e que a revolugao do sistema
educativo criard a sociedade nova. (pags. 87, 125, etc).

Assim, o aventureirismo esquerdista, por uma via
plenamente natural, alia-se e plagia o oportunismo de
direita, que nunca deixou de representar a escola como
libertadora por si mesma, e de fazer do potencial inte-
lectual o ersatz da luta de classe revolucionaria. O livro
de Georges Snyders, pequeno no formato, capital pelo
scu conteudo, é um testemunho surpreendente. Faz
realmente avangar a teoria cientifica da educagao.

GEORGES COGNIOT
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A EXCEPCAO...
Uma Pedagogia cerfa

«Um corpo docente empenhado em fazer coisas,
novas se possivel, estd a tornar a Escola Preparatoria dz
D. Miguel de Almeida, em Abrantes, um caso especial
no ambiente geral que pouco tem de modelar. O grupo
de professores de Abrantes parece conhecer as limi-
tagoes a que a sua experiéncia estd sujeita, mas o seu
ponto de partida é correcto. Todas as iniciativas — e
sao muitas —nao perdem de vista os quatro vértices
do quadrado que é a Escola: os professores, os alunos,
os encarregados de educagao e a cidade. No passado
més de Novembro, aqueles que formam os trés primei-
ros vértices do quadro (professores, alunos, encarre-
gados de educagdo) decidiram assinalar o aniversario
da assinatura da Declaragao Universal dos Direitos
da Crianga.

A participagao dos alunos na realizagao deste pro-

grama resultou num exemplo vivo de estimulo da
capzcidade de iniciativa e das vantagens da criagao
colectiva.n...

A procura de uma Escola melhor
Republica — 26/12/73.

..E A REGRA
Uma certa Pedagogia

«Com base na nossa experiéncia e apoiado pelas
normas que regem outros Liceus, cuja consulta amavel-
mente nos foi cedida, achamos por bem formular as
normas que se seguem para o bem funcionamento deste
Liceu que, em 1 de Outubro p. p., iniciou as actividades
que lhe sao especificas.»

«Estas palavras léem-se a fechar a introdugao do
regulamento do Liceu de Torres Vedras de gue hd pouco
tivéemos conhecimento. Trata-se de um longo documento
de 13 paginas dactilografadas e 13 capitulos que contem-
plam os seguintes temas: aunos; chefes de turma; pro-
fessores; obrigagoes gerais dos empregados menores;
chefe do pessoal menor; porteiro; empregados das aulas;

atrio; alunas; funcionalisrne das auizs; censelthos dos
professores; exames; instalacoes dz Fisics, Guimica, Cién-
cias Naturais. Geografia, Desenho 2 Trebezlhos Mznuais.

Os capitulos mais longos szo os d2dizados aos oro-
fessores, as obrigacOes gszrais dos emprzg3ados manoras
e ao atrio.

Para além disio, o regulamzsnto do iiceu de Torres
Vedras é exemplo acabado de umz cearia pedagogia e
de uma certa linguagem que, apesar de tudo, parsistem
numa altura em que tanio se fala de reforma educzativa

e de novos métodos de ensino.

Uma certa pedagogie — Republica —2/1/7¢

«Em Portugal € completamente desconhecida a doci-
mologia. Dos exames que consideramos tradicionais,
aplicamos apenas os seus aspectos negativos: competicgo
e factor sorte (lotaria); nao se considera uma colabora-
¢ao leal do aluno: parte-se do principio que o exami-
nando deverad Unica e exclusivamente responder ao que
se lhe pergunta (problema de simples autoridade), o que
determina que o professor procure descobrir os conhe-
cimentos que o aluno nao tem e nao o grau daquilo
que ele sabe.

Neste campo, constato que as técnicas portuguesas
para colocacao do aluno em posigcoes de falso conheci-
mento, podem considerar-se, no sentido cinico, as mais
aperfeigoadas do mundo, nao s6 pelo riso amarelo do
examinador, mas também pela duplicidade e subtileza
da pergunta, das caixinhas, das charadas, do aproveite-
mento do aluno desprevenido.n...

Fraude na prova escrita — Didrio de Lisboa (degoi-
mento de Calvet de Magalhdes)— 13/1/74

«Como se sabe. as bibliotecas oas escoias przpara-
torias, liceus e escolas técnicas, algumas delas das mais
importantes bibliotecas, quer para interesse dos alunos
quer no campo pedagdgico, nao dispoem de elemartos
de trabalho para poderem funcionar e encontram-se
encerradas. o que se considera paradoxal e simulianca-
mente grave.». ..

Bibliorecas Escolares — Expresso — 15-12 .73
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nal deve vir depois e entdao sim a wexpressao pode e
deve ja ser trabalhada o mais possivel».

Segundo as concepgoes do mesmo pedagogo que
consagrou a designagao de texto livre, seria ainda incor-
recta a motivagdo concebida como a que é feita nos
referidos cadernos. Se alguém escreve livremente acha-se
naturalmente motivado para tal, deseja fazé-lo. A mo-
tivagdo existiu ja de forma mais distante e mais
profunda, ndo podera ser aquela de seduzir o aluno no
momento para determinado tema. A motivagao da expres-
sao livre sera o criar nos alunos o desejo de escrever.
Desejo que sé pode ser suscitado e estimulado se eles
sentirem fortes razoes para escrever e se souberem que
sao wouvidos». Por outras palavras, esse desejo nasce
da existéncia de formas auténticas de imprensa na escola,
de jornal escolar, de correspondéncia interescolar, de
bibliotecas vivas, de coloquios e sessoes de leitura e
discussao.

v
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A expressdo livre escrita— o texto livre — exige,
portanto, uma orientagao pedagdgica e didactica e uma
estrutura escolar que nao existe entre nés a nao ser
esporadicamente.

A expressao livre tem um significado bem definido
que nos parece, pedagogicamente, ndo interessar alterar
nem viciar. De outro modo, estaremos a colaborar no
tal desgaste das palavras, esquecendo-nos de que elas
exprimem ideias, que, em muitos casos, € necessario
defender lucida e intransigentemente como tendéncias,
como ideias a seguir e nao como etapas j38 alcangadas.

M. B.

() VER, [ESCREVER — Temas de  eapressio  livee - Clotilde
Corrcia Botellio, Jos¢ Victor Adragio, Maria Emilia Ricardo
Marques, Orlando Pinto Baptista,

Publicacoes recebidas

LIVROS

Aspectos da Cultura Popular, Neves Rodrigucs (Confe-
réncia promovida pela Universidade Livre de Coim-
bra e sua Delegacia na Figueira), Coimbra, 1932.

Excursoes Escolares e Visitas de Estudo, Henrique An-
tomo Pereira, serm data.

Foiografias — Luis Cangueiro,
de Braganga».

cdigao de «Mensageiro

Para a Historia da Cultura Popular, Adolfo Coelho, Ins-
ututo Gulbenkian de Ciéncia, Lisboa, 1973.

Os Professores e a Reforma do Ensino, Rui Gracio, Li-
vros Horizonte, 1973.

Jos¢ Bento Pessoa. Romeu Correia, Grupo Desportivo
¢ Culturai dos Empregados do BNU, Lisboa, 1974.

Para Criancas — | — Contos
— I — Fabulas, Cristina Torres, Braga, 1941.

Trabalhos Praticos de Historia, livro [ll, B. Lima Remeé-
dio ¢ Francisco Santana, Didactica Editora, 1973.
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JORNAIS E REVISTAS

Além das publicagoes periodicas ja referidas nos
nossos dois primeiros nimeros ¢ que continuamos e
rcceber regularmente em regime de permuta, passamcs
a receber também em condicoes idénticas as seguintes

A Rabeca
Cadernos de Documentacao e Informacao—I. N. E. F.
Comércio do Funchal

Education, Tribune Libre (Publicada com o concurso do
Ministério da Educagao Nacional, Liége).

Pourquoi? (Editada pela Liga Francesa do Ensino e da
Educagao Permanente, Paris).

Revue de la Direction Générale de I'Organisation des
Etudes (Ministério da Eucagao Nacional e da Cul-
tura Francesa, Bruxelles).

Entretanto adquirimos para a nossa Biblioteca as
seqguintes publicagdes nacionais:

Revista de Pedagogia n's 8 e 9
M¢édia — Pedagogia Moderna n° 11-12
Boletim do Ensino Secunddrio n.c 1

Boletim do Ciclo Preparatério do Ensino Secundario
n:® 1.



NO PROXIMO NUMERO:

CONDICOES DE TRABALHO

«do pessoal docente deveriam fixar-se condigdes de trabalho que lhe permitissem, tanto
quanto possivel, um ensino eficaz e uma entrega plena as suas fungdes profissionais.»

(Recomendacao Relativa a Situacao dos Professores, Unesco, 1956)

«O PROFESSOR» prossegue a sua iniciativa de dedicar grande parte das paginas de
cada numero a um tema central. Para o n.” 4, escolheu um problema de capital importéncia :
as condicoes de trabalho dos professores. E um tema vasto que engloba os aspectos mais varia-
dos. Em breves linhas —de forma forgosamente incompleta e apenas a titulo de sugestio— lem-
bramos alguns desses aspectos:

— O professor no contexto social (vencimentos, regalias sociais, valorizagdo cultural,
seguranga, assisténcia médico - medicamentosa, férias, diuturnidades, reforma, etc.).

— O professor na escola (gestdo escolar, relagoes humanas, instalagdes, material didac-
tico, organizagdo ‘das turmas, horarios, etc.).

— O professor e a politica e orientagdo educativas (programas, métodos pedagogiccs,
livros escolares, etc.).

Toda a colaboragdo, individual ou colectiva, é solicitada e deve ser

entregue na sede de «O PROFESSOR» o mais brevemente possivel.

Em preparagdo: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — EXAMES



através da imprensa

.. «Quando, por vezes, leio certas representagoes de pessoas que pretendem ser professores, ou mogoes
como agora ¢ moda aprovar em reunioes contestatarias, pergunto a mim proprio se quem usa aquela linguagem e se
dirige daquela maneira aos seus superiores pode ser educador de jovens. Ou temos todo o cuidado na selecgdo
dos educadores ou nao poderemos esperar senao o agravamento da deseducagido da juventude. Nesta matéria nao

pode haver hesitagoes nem contemplagoes.» ...

PROF. MARCELLO CAETANO, na visita as novas instalacoes do M.E.N.

O que sdo os Professores?

Uma carta publicada na V/secgao de correspon-
déncia e que se referia ao problema dos exames, sus-
citou-me algumas reflexoes.

O que me levou a escrevé-las nao foi o intento
de travar discuss@do com quem quer que seja. Simples-
mente, fui professora de liceu durante dois anos; per-
tenci aquele grupo de professores sem garantia de
colocacio, sem férias pagas, que muitas vezes, sob
pena de ficarem todo um ano sem trabalho, ou de
se verem «desterrados» para qualquer ponto do Pais,
se sujeitam a leccionar matérias para as quais nao tém
preparacao adequada com o prejuizo decorrente para
os alunos e para si proprios.

Por isso. por ter abandonado a carreira docente
considerando que ela nao me dava as garantias minimas
(monetarias e nao sO) para uma vida de cidadao e
profissional consciente, € que me permito encarar o
problema por outro prisma.

Penso que atribuir principalmente a ma vontade
e a ma preparacao dos professores o fracasso do nosso
sistema de ensino @ uma atitude semelhante 3quela
gec levaria 2 concluir que os telefones funcionam mal
por negligéncio e mi vontade das telefonistas e outros
irzbathadores dos TLP !

De facto. ambas as atitudes partiriam do pressu-
posto de que 0OS meios materidis existentes eram oS
ideais. e de que as pessoas eram dadas as facilidades
cxecutarem o seu trabalho; e que, além disso,
s¢ o preparacao nao era a mais adequada, as pessoas
so ndo se aperfeicoavam ou reciclavam porque nao

para

yueriem

Como pano de fundo comum as duas atitudes. o
mesmo conceito de unidades sociais estanques, flutu-
ando num mMei0 em Que se movem correntes econo-
micas, politicas, ideologicas, mas permanecendo comple-
tamente 'mpermeaveis.

De facto, o que sao os professores (pelo menos,
a4 maioria deles)?

Funcionarios do Estado.

Sao os quadros do pessoal docente efectivo sufi-
cientemente largos para garantirem, em condigdes esta-
veis e dignas, a todos, os professores que o numero
de alunos exige?

Nao

Recebem os professores pagamento
a importancia da fungao pedagodgica?

proporciona!
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Nao — nem sequer o equivalente a outras profis-
sdes que exigem uma preparagao académica semelhante.

Exige-se primordialmente aos professores provas
periodicas de aptidao?

Nao — mas exige-se-lhes uma declaragao de ranin-
cia a actividades politicas.

Para a carreira de um professor da-se especial im-
portancia a qualidade dos resultados que obtém?

Nao —a julgar pelo que, salvo excepgoes, me foi
dado ver, a carreira de um professor faz-se & custa de
antiguidade e lealdade ao Estado que o emprega.

Por que & que continuam a existir professores even-
tuais quando é por demais sabido que os efectivos
nao chegam, nem de longe, para as necessidades?

Por que é que continuamos a ver professores cha-
mados ao servigo em Dezembro e depois obrigados a
«despejarn matéria s6 porque algures foi decidido (e
nao por eles) que no fim do ano os alunos serao exa-
minados exactamente sobre as paginas que sc¢ supoe
terao «empinadon? Que tempo e que meios 1écnicos
sao dados a esse professor para irem ao encontro dos
40 alunns que tem provavelmente cada uma das suas
turmas?

A estas e mais perguntas que poderiam fazer-se,
que responda quem souber, puder ou quiser.

Ndo pretendo com isto defender em absoluto os
professores. Na minha vida de estudante encontrei mui-
tos, invalidos fisica e mentalmente; e nao seci se Nao
obstante esse facto ou mais exactamente por causa
dele. eles pareciam curiosamente bem instalados por
muitos e bons anos nos seus lugares.

Saudagoes de amizade

M. R. Redondo
«Seara Novan — Fev. - 74
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PROFESSORAS DE LICEU

Com estagio, exame de Estado, larga experi-
éncia profissional, competéncia reconhecida, pro-
curom emprego compotivel.

Pe dem: ordenado actualizado; regalias
sociais; 14.° més; semanade 5 dias; possibili-
dades de promogdo; bom ambiente de trabalho.

Resposta a “O PROFESSOR" (publicidade)

.
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A utilizar somente
no continente e
Adjacentes

llhas

Bilhete Postal -Resposta

Autorizado pelos C. T. T.

o professor

" RUA JULIO DINIS, 604-3.° Dt.°-B

Ndo carece de selo
| O porte sera pago
. pelo destinatario

—
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O professor

boletim de assinatura

COLEGA:
O PROFESSOR nao recebe quaisquer subsidios de entidades cficiais
ou particuleres, dependendo, por inteiro, das receitas provenientes das
assinaturas. Ajude-o a expandir-se, fazendo-se assinante ou inscrevendo
dois novos assinantes por meio deste postal com resposta paga

L NG o o 2. NOMe

i e L R L WY, Morade

rocolidade. ... Tel. . localidede . .. Tel.

Estab. de ensino ... .. . _  Estab. de epsino. .

(] Cheque normal : —~ | Chegue

: | n . norm

D Vale ASSan'UrQ . rSC(.]r OIQue. (1ag Assinatura o O. [(J Vale

Colwbiica de apoio +—_—interessar— - de apoic 3 Cobranga
Cominlcionon® .. Com inicio non®

Portugal : .« 60%00 _—- .l
Estrangeiro . . 75%00 NOTA — Esto tabela montém-se em vigor

Assinatura de apoio g " -
a partir de 100$00 até a safda do n.” 4.

Por via aérea: Pregos indicados a pedido
Cada assinatura comporta sampre 5 nameros.





